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Tillogur um menntun og vidbotarmenntun sem leitt geta til fjolgunar Gtskrifadra sjukralida Mars 2020

Inngangur

| desember 2019 skipadi heilbrigdisradherra starfshop til ad koma fram med
tillogur um menntun og vidbotarmenntun sem leitt geta til fjolgunar Gtskrifadra
sjukralida.

Starfshopurinn var pannig skipadur:
e Eyglo Ingadottir formadur, hjukrunarfraedingur og verkefnastjori
Landspitala.

e Gudrin Hildur Ragnarsdottir kennslustjori FA, tilnefnd af mennta- og
menningarraduneytinu

e Kristjana Gudbergsdottir hjukrunardeildarstjori Landspitala , tilnefnd af
Landspitala

e Sigurlaug Stefansdottir sjukralidi SAK, tilnefnd af Sjukrahlsinu a Akureyri

e Sigridur Zoéga dosent HI, tilnefnd af Heilbrigdisvisindasvidi Haskola
Islands

e Birna Olafsdottir skrifstofustjori Sjukralidafélag islands, tilnefnd af
Sjakralidafélagi islands

Brynhildur Magnasdottir, serfraedingur heilbrigdisraduneytinu, var starfsmadur
hopsins.

Starfshopurinn kynnti sér ymis innlend gogn, uppbyggingu sjikralidanams a
Nordurlondunum, hafdi samband vid islenska sjukralida sem hafa starfad a
Islandi og starfa na a Nordurléndunum, fékk til sin fulltria fra
hjakrunarheimilum a hofudborgarsvaedinu. Auk pessa voru hugarflugsfundir par
sem hugmyndum, upplysingum og mogulegum lausnum var safnad saman.

Starfshopurinn fundadi 5 sinnum 1 heilbrigdisraduneytinu, auk pess fundadi
formadur med hverjum medlim a.m.k. einu sinni.
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1. Forsendur

Sjukralidanam er 206 feininga (nyjar framhaldsskolaeiningar) nam med namslok
a 3. haefniprepi. Namid skiptist i almennar greinar, heilbrigdisgreinar og nam i
sérgreinum sjikralidabrautar. Nam i sérgreinum sjukralidabrautar er baedi
boklegt og verklegt nam i skola og er kennt i dag og kvoldskola, fjarnami ad
hluta og briarnami (sja sidar). Sjakralidanam tekur ad jafnadi prji ar og er
kennt vid 10 framhaldsskola hringinn 1 kringum landid.

Fra 2000 til 2019 gaf Embaetti landlaeknis Ut 2.411 starfsleyfi sjukralida. A allra
sidustu arum hafa brautskradir nemendur verid i kringum 90 - 100 a ari og
axetlad er ad um helmingur Gtskrifadra sjukralida starfi vid fagio. bad er mikil
vontun a sjikralidum en langt er um lidid sidan stjornvold létu framkvaema
itarlega greiningu a pvi. Sem daemi ma nefna ad arid 2018 faekkadi setnum
stodum sjukralida a Landspitala um 30 og er aldursdreifing sjikralida a
spitalanum haerri en annarra starfsmanna.

Hér a eftir fara 10 tillogur starfshopsins um menntun og vidbotarmenntun sem
leitt geta til fijolgunar Utskrifadra sjukralida, en einnig nokkrar tillogur ad
styrkingu a starfi sjukralida, sem gerir sjukralidastarfid enn ahugaverdara og
gefur sjukralioum faeri a framgangi i starfi.
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2. Tillogur

2.1 Ataksverkefni

Setja af stad 10 ara ataksverkefni i menntun sjukralida.

1. Bjoda namsstyrki til 6fagleerdra starfsmanna i umonnunarstorfum til ad
stunda brdarnam til sjakralida i ad hamarki fimm annir. Styrkurinn svari
til a.m.k. 15 daga launa a onn.

2. Bjoda félagslioum sambaerilegan namsstyrk til ad stunda braarnam til
sjukralida 1 ad hamarki fjorar annir.

3. Bjoda sambaerilega namsstyrki til einstaklinga sem vilja eda purfa ad
skipta um starfsvettvang til ad mennta sig sem sjukralida.

2.2 Framhaldsnam

Reglulega parf ad vera i bodi framhaldsnam fyrir sjikralida sem gerir peim kleift
ad takast a vid aukna abyrgd og sjalfstaedi i storfum. Askilegt er ad namia sé
skipulagt i samvinnu vid haskolana, pannig ad pad gildi til eininga i
hjakrunarfraedi eda 0dru haskolanami. Mikilvaegt er ad skilgreina starfssvid
sjukralida 1 kjolfar sliks nams.

2.3 Starfssvid

Hjukrunarheimili og sjukrahls purfa ad yfirfara starfssvid sjukralida, med pad
ad markmidi ad styrkja pad. Litid verdi til prounar starfa i nagrannalondunum
og hvort porf sé a breytingum a namsskra. Einnig parf breyting a starfssviodi
sjukralida ad endurspeglast i reglugerdum, t.d. um lyf og lyfjagjafir.
Starfshopurinn leggur til ad heilbrigdisraduneytid stofni nefnd til ad fara ofan i
saumana a pessum atridum og gera tillogur ad breytingum. Vel skilgreint
starfssvid getur aukid virdingu og asynd a mikilvaegi stéttarinnar og gert namid
meira adladandi.

2.4 Dvalarstyrkir

Bjoda dvalarstyrk fyrir sjukralidanema sem purfa ad taka 6launad
vinnustadanam utan heimabyggdar, sbr. dreifbylisstyrk.

2.5 Sjukralida a allar deildir

Tryggja 1 bjonustusamningum vid stofnanir ad sjakralidar starfi a ollum deildum
a sjukrahtsum, hjakrunarheimilum og 6drum heilbrigdisstofnunum, til bess ad
unnt sé ad taka vid sjikralidanemum 1 vinnustadanam.

2.6 Umbun fyrir pjalfun nema

Setja inn i stofnanasamninga launahakkun fyrir sjukralida sem eru virkir
leidbeinendur. Starfshopurinn leggur til ad stjornvold greidi fyrir namskeid fyrir
sjukralida 1 starfstengdri leidsogn sbr. hja kennurum.
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2.7 Tryggja stodu sjukralida

Nota pjonustusamninga til ad tryggja ad hjukrunarheimilin radi sjukralida og
sjukralida med framhaldsmenntun i hjakrunarstorf sbr. [agmarksvidomid
Embeettis landlaeknis um monnun.

2.8 Tryggja starf sjukralida

Ef almennir starfsmenn eru radnir timabundid i umonnunarstorf sem alla jafna
eru a abyrgd sjukralida (sbr. leidbeinendur i skolum), skulu stodur peirra
auglystar, nema ad vidkomandi sé byrjadur i sjukralidanami.

2.9 Tryggja ad laun laekki ekki vid namslok

Tryggja parf ad reyndir starfsmenn i umaonnun sem ljuka sjakralidanami, laekki
ekki i launum pegar peir fara ad starfa sem sjukralidar.

2.10 Kynna namid

Auka kynningu & sjakralidanami. Stjornvold styrki t.d. Sjukralidafélagio og/eda
Jafnréttisstofu arlega til ad hanna og birta kynningarefni um sjdkralidastarfio.

Sérstaklega skal hugad ad pvi ad kynna sjukralidanam og starf fyrir bornum og
ungum karlmonnum med pad ad leidarljosi ad brjota upp stadalimyndir.


https://www.landlaeknir.is/servlet/file/store93/item25523/Vi%C3%B0mi%C3%B0%20um%20m%C3%B6nnun%20%C3%A1%20hj%C3%BAkrunarheimilum%202%20%20%C3%BAtg%C3%A1fa%20september%202015.pdf
https://www.landlaeknir.is/servlet/file/store93/item25523/Vi%C3%B0mi%C3%B0%20um%20m%C3%B6nnun%20%C3%A1%20hj%C3%BAkrunarheimilum%202%20%20%C3%BAtg%C3%A1fa%20september%202015.pdf
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3. Rokstudningur

3.1 Ataksverkefni

Pad er mat starfshopsins ad grunnmenntun sjikralida sé god og adlogud ad
islenskum adstaedum, en ad pad purfi ad gera atak i ad mennta fleiri sjakralida
og ad haekka hlutfall fagmenntadra i umonnunarstorfum innan
heilbrigdisstofnana. Einnig parf ad vera i bodi framhaldsnam fyrir sjukralida.

3.1.1 Braarnam fyrir ofaglerda

Haustid 2019 hof tilraunaverkefni gongu sina a Landspitala, en pad folst i
skipulagningu briarnams fyrir almennt starfsfolk til ad 6dlast réttindi sjakralida
i samvinnu vid Fjolbrautaskolann i Armila og Fjolbrautaskolann i Breidholti.
Nemendur maeta i skolann einn dag i viku og fa launad namsleyfi pann dag, eda
15 daga a onn i fimm annir. Mikil anaegja er med petta fyrirkomulag og hofu 12
nemendur fra Landspitala namid. Landspitali hefur ekki fjarhagslega burdi til ad
bjoda slikan kost umfram kjarasamninga til frambudar og pad sama a vid um
hjukrunarheimili. Sjakralidanemum sem taka namslan hefur faekkad par sem
greidslur af peim eru sligandi fyrir laglaunafolk. Starfshopurinn leggur til ad
stjornvold ad veiti styrki sem gera briarnemum kleift ad minnka vid sig vinnu
og stunda sjukralidanam.

3.1.2 Braarnam fyrir félagslida

I Ottektum Embaettis landlaeknis & hjikrunarheimilum kemur fram ad hlutfall
fagmenntadra er idulega toluvert undir vidmidunum sem Embaettid hefur sett.
Til deemis er hlutfall fagmenntadra 41% a hjikrunarheimilinu Skjoli ' og 45% a
hjakrunarheimilinu Sunnuhlid 2 en 1 gaedavidomioum Embeaettisins er talid
aeskilegt ad lagmarkshlutfallid fari ekki undir 57% til ad tryggja oryggi®. Athygli
vekur ad margir félagslidar starfa vio umonnunarstorf a hjukrunarheimilum,
beir eru jafnvel fleiri heldur en sjikralidar. Félagslidanam hefur adrar aherslur
heldur en sjukralidanam og i pvi er mjog litil ahersla a umonnun sjikra og
aldradra og oryggi sjuklinga. Ad auki hafa peir ekki sama adgang ad
endurmenntun vardandi umonnun sjikra og sjukralidar. Félagslidanam er mun
styttra nam en sjukralidanam, adeins 120 feininga nam og er a 2. hafniprepi, en
verid er ad thuga ad faera bad upp a 3. hafniprep. Mikilvaegt er ad styrkja

" Embaetti landlaeknis. (2019). Hlutaattekt Embaettis Landlaeknis. Hjukrunarheimilid Skjol. Mars 2019. Reykjavik:

Embaetti landlaeknis.

? Embaetti landlaeknis. (2019). Hjtkrunarheimilid Sunnuhlid. Uttekt. April -mai 2019. Reykjavik: Embaetti

landlaeknis.

*Embeetti landlaeknis. (2015). Viomid um monnun a hjukrunarheimilum skilgreind. 2. Gtgafa. Reykjavik:

Embaetti landlaeknis.


https://www.landlaeknir.is/servlet/file/store93/item37196/Sk%C3%BDrsla%20%C3%BAttektar%20%C3%A1%20hj%C3%BAkrunarheimilinu%20Skj%C3%B3li.pdf
https://www.landlaeknir.is/servlet/file/store93/item37716/Sunnuhlid_uttekt_lokaskjal%2028%20agust%202019.pdf
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felagslida i umonnunarstorfum og hvetja pa til ad taka sjukralidabri til ad auka
haefni peirra og faerni.

3.1.3 Nyr starfsvettvangur

Islendingar eru eftirbatar annarra bjoda begar kemur ad hlutfalli folks sem
lokid hefur fagmenntun®. Samkvaemt upplysingum fra Vinnumalastofnun hefur
atvinnulausum fjolgad undanfarid og hafa ekki verid svo margir an atvinnu sidar
2012°. 1 nagrannalondum okkar eru gjarnan i bodi styrkir fyrir atvinnulausa og
adra sem purfa eda vilja skipta um starfsvettvang, eda eru an grunnmenntunar.
Starfshopurinn leggur pvi til ad naverandi pjodfélagsastand verdi nytt til pess
ad bjoda folki styrki til ad mennta sig til sjukralida.

3.2 Framhaldsnam

Undanfarin prja ar hefur framhaldsnam fyrir sjakralida ekki stadid til boda, en'i
febrdar 2019 var birt skyrsla um fagnam a haskolastigi sem Haskolinn a Akureyri
vann fyrir mennta- og menningarmalaraduneyti Islands. Starfshopurinn oskadi
formlega vid mennta- og menningarmalaraduneytid eftir ad fa ad kynna sér
skyrsluna en fékk pau svor ad pad vaeri ekki i bodi. Einstaklingar sem velja
sjukralidanam purfa ad sja fram a moguleika a ahugaverdri starfsproun. Med
markvissu framhaldsnami sjukralida, par sem nemendur taka einingar sem eru
metnar i haskola er verid ad koma 1 veg fyrir endurtekningu ef peir halda afram
med nam og fara i hjakrunarfraedi eda annad haskolanam.

3.3 Starfssvid

I heilbrigdisstefnu til 2030 segir ad 1 heilbrigdiskerfinu sé mikil porf & auknum
sveigjanleika sem gerir betur kleift ad breyta verkaskiptingu og abyrgd
heilbrigdisstarfsfolks pegar porf krefur i pagu baettrar pjonustu vidé notendur.
Heilbrigdispjonusta natimans er flokin og krefst mikils mannafla og
sérpekkingar & morgum svidum®. Mikil porf er a sérpekkingu sjukralida og ad
starfssvid peirra fai ad proast. Undanfarin ar hafa ordid talsverdar breytingar a
taekni 1 heilbrigdispjonustu og jafnframt er mun algengara en adur ad folk med
flokin heilsufarsvandamal bai i heimahdsum og a hjukrunarheimilum.
Sjukralidar eru mikilvaegur hlekkur i umonnun pessara einstaklinga par sem
beir starfa med hjakrunarfraedingum og fleirum. Sjikralidar med framhaldsnam
hafa t.d. i Noregi og Danmorku leyfi til ad gefa lyf sem adur hafa verid
skommtud, peir hafa leyfi til ad gefa tilblnar blédpynningarsprautur og Insalin,

“ Hagfreedistofnun. (2018). Skyrsla nr. C18:02 Greining a menntun, starfstéttum og atvinnugreinum a

vinnumarkadi - stodumat. Reykjavik: Haskoli islands.

°Vinnumalastofnun. Greining & atvinnuleysi eftir bakgrunni. Sott 14. febrdar 2020 af:

https://www.vinnumalastofnun.is/ maelabord-og-tolulegar-upplysingar/atvinnuleysi-tolulegar-

upplysingar/atvinnuleysistolur-i-excelskjolum

sStjornarrad islands. Heilbrigdisraduneytid. (2019). Heilbrigdisstefna. Stefna fyrir islenska heilbrigdispjonustu
til arsins 2030. Reykjavik: Heilbrigdisraduneytid.


https://www.vinnumalastofnun.is/media/2080/skyrsla-hagfraedistofnunar-juni-2018.pdf
https://www.vinnumalastofnun.is/media/2080/skyrsla-hagfraedistofnunar-juni-2018.pdf
https://www.vinnumalastofnun.is/maelabord-og-tolulegar-upplysingar/atvinnuleysi-tolulegar-upplysingar/atvinnuleysistolur-i-excelskjolum
https://www.vinnumalastofnun.is/maelabord-og-tolulegar-upplysingar/atvinnuleysi-tolulegar-upplysingar/atvinnuleysistolur-i-excelskjolum

Tillogur um menntun og vidbotarmenntun sem leitt geta til fjolgunar Gtskrifadra sjikralida Mars 2020

en purfa ad gefa fyrsta skammtinn med hjdkrunarfraedingi. Starfssvid sjikralida
a Islandi raedst oft af naesta yfirmanni og purfa peir ad fa videigandi pjalfun og
taekifeeri 7. bessi mal parf ad skoda heildsteett a Islandi og reglugerdir purfa ad

endurspegla paer breytingar sem pegar hafa oroid.

3.4 Dvalarstyrkir

Sjukralidanemar af landsbyggdinni verda oft ad sakja a steerri stadi til ad fara i
vinnustadanam. Einnig getur til pess komid ad sjukralidanemar fra Akureyri og
Reykjavik purfi ad fara a naleeg sjikrahis i vinnustadanam ef sjikralidanemum
fiolgar mikid. Pad er pvi mikilvaegt ad peir sem purfa ad taka vinnustadanam
fjarri heimahogum eigi kost a styrkjum.

3.5 Sjukralida a allar deildir

Pad er vandamal baedi a hjukrunarheimilum og sjukrahtsum ad ekki séu
sjukralidar ad storfum sem geta tekid vid sjukraliGanemum i vinnustadanam.
Gera parf ba krofu ad a hverri deild séu sjukralidar ad storfum, baedi vegna
gaeda a pjonustu vid sjuklinga og nemendur.

3.6 Umbun fyrir pjalfun nema

Samkvaemt kjarasamningum fa sjukralidar greidd laun fra fjolbrautaskolum fyrir
hvern dag sem peir leidbeina sjukralidanemum i vinnustadanami. Godir
leidbeinendur Gr sjukralidastétt leidbeina lika morgum 6drum t.d. nybyrjudum
starfsmonnum, nemendum 1 6drum heilbrigdisgreinum og fleirum. Mikilvaegt er
ad stofnanir hafi moguleika a ad umbuna peim i launum sem eru virkir i
moéttoku nemenda og nyradinna. Menntamalaraduneytid greiddi adur sérstaka
styrki til skola vegna pjalfunar leidbeinenda i vinnustadanami sjikralida en
gerir pad ekki lengur. Starfshopurinn leggur til ad petta verdi tekid upp aftur til
ad fjolga leidbeinendum i hopi sjikralida.

3.7 Tryggja stodu sjukralida

Almennir starfsmenn i umonnunarstorfum starfa vida i heilbrigdisgeiranum. Oft
er litill sem enginn greinarmunur gerdur a starfssvidi pessara starfsmanna og
sjukralida t.d. a sjukrahsum og oldrunarstofnunum. betta dregur Ur hvata folks
til ad stunda sjukralidanam. Hrumleiki aldradra hefur aukist og langveikum
sjuklingum med fjolpaettan vanda hefur fjolgad mikid innan og utan stofnana.
Fagmennska og pbekking i uménnun er pvi sem aldrei fyrr naudsynleg.
Samkvaemt sérfraedingi hja Embaetti landlaeknis hefur skortur a fagmonnum
ymsar afleidingar, m.a. eru deemi um ad purft hafi ad senda ibla

7 Jaliana Sigurveig Gudjonsdottir og Agnar Oli Snorrason. (2018). Um menntun sjikralida, stérf peirra og
teekifaeri hér og erlendis. Morgunbladid, 5. Jini 2018.
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hjakrunarheimila a bradamottoku Landspitala vegna vanhafni starfsmanna®.
Einnig syna margar rannsoknir fram a ad haerra menntunarstig baeti dtkomu
sjiklinga. Nylega undirritudu Sjikratryggingar Islands og hjakrunarheimili i
landinu samning um rekstur og pjonustu. Mikilvaegt er ad i slikum samningum
séu hvatar til ad rada sjukralida og ad uppfylla pannig gadavidmid um
lagmarksmonnun og gaedi bjonustunnar. Starfshopurinn hvetur stjornvold til ad
nota pjonustusamninga til ad tryggja oryggi sjuklinga og fagmennsku a
hjakrunarheimilum og 6drum stofnunum.

3.8 Tryggja starf sjukralida

GO reynsla er af timabundnum radningum leidbeinenda i skola og hefur pad
ordid til pess ad fjoldi leidbeinenda hafa aflad sér kennararéttinda. Mikilvaegt er
ad fara i samskonar adgerdir vardandi 6menntad almennt starfsfolk sem starfar
i sjukralidastorfum.

3.9 Tryggja ad laun laekki ekki vid namslok
Meta parf starfsreynslu og nam pegar starfsmenn i umonnunarstéttum ljuka
sjukralidanami.

3.10 Kynna namid

Ataks er porf til ad kynna sjikralidastarfid fyrir ungu folki og ekki sist
karlmonnum. Adeins 2-3% sjukralida eru karlmenn. Nitima samfélag parf ad
endurspegla kynjajafnvaegi 1 starfsstéttum og segir t.d. i loggaesluazetlun ad
stefnt sé ad pvi ad hlutfall kvenna medal logreglumanna verdi komid upp i 30%
fyrir arid 2028°. Samsvarandi markmid parf ad setja vardandi karla i
umonnunarstorfum. Karlmennskuhugmyndir islenskra karla og stadalimyndir
standa i vegi fyrir pvi ad karlar velji sér ahugaverdan og mikilvaegan
starfsvettvang. Nylega var farid i pjodaratak vardandi kennaranam sem felst
m.a. I namsstyrkjum. Samkvaemt upplysingum fra menntavisindasvidi Hi fjolgadi
umsoknum i grunnskolakennaranam um 45% og karlkyns umsaekjendum
fjolgadi um 92% milli aranna 2018 og 2019. Mikil porf er a kynningarefni um
sjlkralidastarfid og leggjum vid til ad stjornvold feli Sjukralidafélaginu og / eda
Jafnréttisstofu ad framleida efni og fai til pess fjarmuni.

8 Bergljot Baldursdottir. (2020, 18. febriar). Hjakrunarheimilin eru a ahyggjulista Landlaeknis. Sott 19. Jali 2020
af https://www.ruv.is/frett/hjukrunarheimilin-eru-a-ahyggjulista-
landlaeknis?fbclid=IwAR30vyo7thhYc43]Pc9hFraibSj557xcyuF-yUCqFFyrvy 842ddZ-QlgDU

° Stjornarrad Islands. Domsmalaraduneytid. Loggaesluaatlun fyrir arin 2019 til 2023
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Tillogur um menntun og vidbotarmenntun sem leitt geta til fjolgunar Gtskrifadra sjikralida Mars 2020

4. Lokaord

Mikill samhljomur var i hdpnum vardandi efnistok og nalgun og er pad von
starfshopsins ad tillogurnar verdi til pess ad farid verdi i markvissar adgerdir til
ad fjolga sjukralidum. Fjorda ionbyltingin er handan vid hornid og i kjolfar
hennar verda miklar breytingar a samfélaginu. Mikil porf verdur afram a vel
menntudum sjukralioum og vinna parf markvisst ad pvi ad gera starfio ad
adladandi valkosti.

Vonumst vid til ad tillogur pessar nai fram ad ganga og verdi til pess ad
sjukralioum fjolgi i nanustu framtio.
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