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Samgongustefna fyrirtaekja
- hvad er hun og hverju skilar hun?
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s Samgongustefna fyrirtaekja i staerra samhengi
** Samgongustefna Mannvits

¢ 5 ara frumkvodull
% Ahrif
s Breytingar
** Samgongustefna og heilsa
% Alagstoppar i umferd & fleytitid
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|Stjornun umferdaralags (TDM)

% Umferdartafir =» auka frambod samgdngumannvirkja eda styra eftirspurn?

% Stjornun umferdaralags (e. Travel Demand Management eda Mobility Management):
Adgerdir sem hafa pad ad meginmarkmidi ad hafa ahrif a magn,
timasetningu og landfraedilega dreifingu umferdar.

TDM adgerdir hafa greidfaerni-, hagkveemni-
og umhverfismarkmid: . ... eeeeeeanes

+* Auka notkun annarra ferdamata en einkabils

¢ Fekka farpegalausum ferdum einkabila.
TRANSPORTATION
DEMAND
MANAGEMENT
(TD M)

** Minnka (fletja) toppa i umferdaralagi.
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‘|%¢ Samgongustefna fyrirteekja er mikilvaegur
hluti af TDM.
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'Samgongustefna fyrirtaekja hérlendis

** Daemi um fyrirtaeki/stofnanir med samgongustefnu f. ferdir starfsfolks:

1 % Mannvit Reykjavikurborg
¢ Umhverfis- og audlindaraduneytio Haskoélinn i Reykjavik
< Natturufraedistofnun islands Alta
% Talenta Fiolbrautaskolinn vid Armdula
s Samskip Vegagerdin
** Nyherji Streetd bs.
% SOltun — hjukrunarheimili Flugfélag islands

akvordun a bilastedafjolda.

einkabila.

¢ Skipulagsaaetlanir eru farnar ad taka mid af virkri samgongustefnu t.d. vio

+*»» Skipulag samgangna vid nyjan Landspitala vid Hringbraut tekur mid af pvi
ad med virkri samgongustefnu er haegt ad draga ur aukningu umferdar




|

Ay MANNVIT

|Samgongustefna fyrirtaekja og hid opinbera
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Samgonguaatiun 2011-2022:

Samgédngustofnanir rikisins taki upp vistveena samgoéngustefnu sem studli ad
orkusparnadi og orkuskiptum... Stjornvéld vinni med fyrirtaekjum og stofnunum ad pvi
ad mota og utfaera markvissa samgongustefnu fyrir vinnustadi.

Nefnd um eflingu graens hagkerfis:

Samkomulag verdi gert vid samték opinberra starfsmanna um ad innleida
samgongustyrki fyrir annan ferdamata en akstur i samningum rikisstarfsmanna og
rikisstofnana.

ba verdi fyrirteekjum sem setja sér og fara eftir greenni samgoéngustefnu umbunad med
skattalegum hvata.

Samgongustefna Reykjavikur:

Hvetja skal fyrirteeki til ad nyta méguleikann a straetokorti fyrir starfsmenn sina i stad
nidurgreidslu bilastaeda vid vinnustadi og skal Reykjavikurborg taka frumkvaedid i
framkvaemd af pessu tagi.

Reykjavikurborg skal syna gott fordeemi med pvi ad veita samgoéngustyrki i stad
aksturssamninga til starfsmanna sinna.
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Samgongustefna Mannvits 5 ara
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s Markmid samgongustefnu er ad syna samfélagslega abyrgd og uppfylla
ferdaporf starfsmanna Mannvits a hagkvaeman og vistvaenan hatt.

** Mannvit leggur sitt af morkum til ad baeta umhverfid og heilsu starfsmanna

sinna Og annarra.

H

Reykjavikurborg

SAMGONGUVIDPURKENNING
Reykjavikurborgar 2012

i flokki storra fyrirtaekja
hlytur

fyrir gédan arangur og adgerdir til ad draga Gr umferd
i rekstri og einfalda starfsfélki ad nyta sér virkan ferdamata

Mannvit

>

>
>
>

Stofnad 1963
| eigu starfsmanna
Um 350 starfsmenn

Ga0a-, umhverfis- og

oryggisstjornunarkerfi:
1SO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001

© O ©

FS 551557 EMS 567779 OHS 567778
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| Samgongustefna Mannvits 5 ara frh.

Samgongustyrkur til starfsmanna

s Mannvit greidir andvirdi manadarkorts i streeté 4 hofudborgarsvaedinu til peirra
starfsmanna sem ad jafnadi taka streeto, ganga, hjola, eda koma med 6drum i bil
til vinnu.

s Til ad audvelda starfsmonnum ad nyta sér vistveena ferdamata til/fra vinnu verda
merktir fyrirtaekisbilar til stadar fyrir vinnutengdar ferdir starfsmanna.

s Ef starfsmenn sem nyta sér vistvaenan ferdamata purfa dveent ad ferdast i
einkaerindum a vinnutima, t.d. vegna veikinda barna, mun Mannvit endurgreida
viokomandi leigubilakostnad.

Bilar Mannvits

litill CO2 (tblastur

% Vid kaup a bilum verdi hugad ad orkunotkun (g CO,/km) A 3 :
beirra, hlutfall bila i orkunytingarflokkum A, B og C verdi . B 2
aukid.  C 4

¢ Fyrirtaekisbilar sem notadir eru i innanbaejarakstri verda a
onegldum hjolbordum. Wosg %

% Starfsmenn fa fraedslu um vistakstur CO2 G

mikill COZ atblastur
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Samgongustefna Mannvits — ahrif
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< Um 44% starfsmanna kusu ad ferdast ekki einir i bil i og Ur vinnu og fa pess i stad
greiddan samgongustyrk i lengri eda skemmri tima arid 2012.

Hlutfallid var nokkud st6dugt um 30% fyrstu 4 arin sem stefnunni var fylgt eftir.

Ar___| Fjéldi | Hlutfall_
102 35%
97  27%
164  44%
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Samgongustefna Mannvits - breytingar *

Hvernig ferdast starfsfélk Mannvits til vinnu?
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Samgongustefna Mannvits - breytingar

70%
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62% starfsmanna einir i bil til
vinnu 2008 en 50% ario 2012.

Bilastaedaporf fyrirtaekisins

% 2008 71%
s 2010 67%
% 2012 61%

Uppbygging hvers bilastaedis
kostar a.m.k. 300 pus. til 3 m.kr.
(pa er 6talinn [60ar- og
rekstrarkostnadur)

Bilaeign starfsmanna fer
minnkandi, er minni en
almennt hja ibuum hbsv.
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Samgongustefna fyrirtaekja - heilsa

% Azetlad er ad hjolreidar skili sparnadi i heilbrigdiskerfi og vinnutapi.
Auk pess a0 feekka fjarvistardogum fra vinnu pa lengist zevi ibua og tioni
langvarandi sjukddma minnkar [Kaupmannaho6fn, 2007].

¢ Hollensk rannsdkn syndi ad ,,regular cyclists” toku 7,4 veikindadaga a ari en

,hon-cyclists” toku 8,7 [Hendriksen et al, 2010]. s one
RUNS ON FAT

AND SAVES YOU MONEY THIS ONE
g RUNS ON MONEY
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¢ Einfalt deemi fyrir hofudborgarsveedio ur reiknivél WHO:
(10% starfandi einstaklinga hjdla til vinnu 6 manudi a ari)

% Lifslikur peirra sem hjola aukast verulega. A hverju ari koma heilsufarsahrifin i
veg fyrir 5,24 daudsfoll a hofudborgarsvaedinu.

K/

% A 10 4rum er daetladur heilsufarsavinningur alls um 10,3 ma. kr & ndvirdi, ad
medaltali um 1 ma. kr. @ ari.*

*Standard value of statistical life 1,5 millj. EUR and 5% discount rate for future benefits.
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Alagstoppar - fleytitid

Okutaeki pr. akrein/klst
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Umferd 2004-2005
Fleytitio

—— Hradi 2004-2005
....... Hradi-Fleytitid
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Haskolinn i Reykjavik — fleytitid |

s Umhverfis- og samgongustefna HR métud vio flutning skdlans i Vatnsmyri:
Stundaskra HR (upphaf fyrstu kennslustunda dagsins) verdi adlégud ad
dlagstoppum i umferd i nagrenninu i samradi vid Reykjavikurborg og stora

. . Vd V4 .
vinnustadi i nagrenninu. Umferd & Miklubraut a3 Lénguhlia
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~&—ISH ~@—Hi -—#—HR ~—#—Samanldgdumferd stofnana —@—Talin umferd 14.2.2010
Mynd 5.1 Azetlad umferdarmagn ad hverri stofnun borid saman vid talda umferd.
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Samgongustefna fyrirtaekja

¢ Erlend reynsla skv. breskri samantektarrannsékn (2005):

+» Samgongustefnur fyrirtaekja minnka notkun einkabila i ferdum til/fra
vinnu ad jafnadi um 15-20%.

» Samdrattur getur ordid 20-25% med azxetlunum sem innihalda bzedi
bilastaedastjornun og nidurgreidslu a almenningssamgoéngum en 5-15%
annars.

¢ Innlend daemi syna ad samgongustefna fyrirtaekja skiptir mali og opinber
stefnumotun er i takt.
¢ Virk samgongustefna fyrir:

s Efnahag fyrirteekja, einstaklinga og hins opinbera

s Umhverfi

** Heilsu

s Mannlif




