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l. Inngangur: Viomid og grundvollur tillagna

Heilbrigdisrddherra skipadi starfsnefnd til ad gera tilldogur um breytta skipan
stjérnsyslustofnana raduneytisins pann 26.08.09. Nefndina skipa Stefan Olafsson,
formadur, Ragnheidur Haraldsdéttir, Seeunn Stefansdottir og Vilborg b. Hauksdéttir.
Gunnar Alexander Olafsson starfadi med nefndinni og einnig i byrjun Hallgrimur
Guomundsson, uns hann hvarf til annarra starfa. Eftirtalin voru helstu markmidin meo
starfi nefndarinnar:

« Auka &rangur i starfsemi stofnana raduneytisins, samhlida hagraedingu, med breyttu
skipulagi, flutningi verkefna eda sameiningu peirra.

« Hafa hlidsjén af hlidsteedri starfsemi i grannléndunum, ekki sist & Nordurldndunum

* Huga ad aukinni sampaettingu vid starfsemi skyldra stofnana i 66rum raduneytum

Nefndinni var aetlad ad hafa samrad vid viokomandi stofnanir og skila tillégum sinum
i lok november (sja lista yfir viomaelendur nefndarinnar i Vidauka V). Nyr
heilbrigdisradherra, Alfheidur Ingadottir, 6skadi sidan eftir ad nefndin hradadi stérfum
sinum og skiladi tillogum sinum fyrr. Nefndin kynnti umraedutillégur i fyrri hluta
névember og var 6skad eftir skriflegum viobrogdum vidkomandi stofnana vid peim.
Radherra fél nefndinni sidan ad hafa frekara samrad vid stofnanirnar og var fundad
med fulltrGum peirra og tillégurnar og vidbrégd stofnananna voru raedd frekar.

Endanlegar tillogur sem hér liggja fyrir eru litid breyttar eftir samradsferlid, enda
komu ekki alvarlegar athugasemdir vid helstu tilldgur nefndarinnar. bé skiladi
samradsferlio mérgum gagnlegum abendingum og frekari hugmyndum sem flestar
eiga erindi inn i frekari vinnu ad verkefninu, eftir ad adkvoroun hefur verid tekin um
framkveemd einstakra tillagna nefndarinnar. Skriflegar athugasemdir viokomandi
stofnana eru sjalfstaed fylgiskjél med skyrslunni.

Nefndin hefur kynnt sér skipan stjérnsyslustofnana a svidi heilbrigdismala og
velferdar & hinum Nordurlondunum og haféi hlidsjén af pvi i starfi sinu. Einnig hefur
nefndin aflad sér gagna um starfsemi viokomandi stofnana hér a landi og haft
samradsfundi med starfslidi og stjornendum stofnananna. Nefndin kynnti sér
starfsemi og hlutverk Sjukratrygginga islands likt og annarra stofnana & svidinu en ad
beidni raduneytisins er ekki fjallad um pa stofnun i pessari skyrslu. Formadur
annadist mest af peirri greiningarvinnu sem nefndin gekkst fyrir og ritar skyrsluna.

Vid breytingar & skipan stjérnsyslustofnana mé hugsa sér eftirfarandi leidir til ad na
tilteknum markmidum:

I. Sampaetting starfsemi, t.d. med pvi ad hysa stofnanir a sama stad eda med auknu
samstarfi
a) Sameiginleg hysing bydur upp a aukinn samrekstur (hisnaedis,
afgreidslu, pjonustu, télvukerfa, métuneyta o.fl.) sem getur leitt til
sparnadar og samlegdarahrifa. Aukin tengsl milli stofnana geta af sér nyja virkni.
b) Samstarf getur falid i sér samrekstur skyldra starfseininga,
pjéonustusamninga (p.e. ad peir bestu annist almenna rekstrarpeetti 0.s.frv.) eda
reglubundid samrad
Il. Tilflutningur einstakra verkefna milli stofnana
a) Gerir hlutverk og framkvaemd markvissari
b) Byr til samlegdarahrif
lll. Sameining stofnana eda starfspatta
a) Byggad a skyldleika starfsemi og samlegdarahrifum
b) Fyrirmyndir fra nagrannarikjum islands

Pannig ma segja ad ymsar leidir séu fyrir hendi til ad na fram markmidum um betri
arangur i starfi og hagreedingu med sparnadi. Allt fra pvi ad hysa skyldar stofnanir
saman og vinna pannig ad sampeettingu er leidir til sparnadar og oflugri pjéonustu og
samlegdarahrifa og til pess ad feera einstok verkefni milli stofnana eda ad sameina
skyldar stofnanir i eina.



Nefndin setti sér eftirfarandi meginviomid vid tilldgugerdina:

¢ Somu lykilstofnanir séu hér & landi og eru annars stadar & Nordurléndunum

« Vegna famennis er po edlilegt ad sjalfsteedar stofnanir i nagrannarikjunum
eigi sér stundum samsvorun i sjalfsteedum deildum staerri stofnunar hér a landi

¢ Almenn stefna:

« Hafa feerri og steerri stofnanir, bla til virka staerd (critical mass) med samlegdarahrifum &
morgum svidum

« Algengt er i islenskri stjornsyslu ad einingar séu of smaar og er sumum starfspattum pvi ver sinnt

Steerri stofnanir pola betur nidurskurd en smaar, an pess ad skada starfsemi einstakra eininga

Almenna viomidid er ad horfa til pess ad edlilegt geeti talist ad samsvarandi
stofnanastarfsemi sé & islandi og er annars stadar & Nordurléndunum. Par er
velferdarkerfi sem er um margt likt pvi islenska ad uppbyggingu, sérstaklega & svidi
velferdarpjonustu. bar eru pjdédfélagsadstaedur einnig um margt svipadar og hér &
landi. Vegna famennis & islandi ma par ad auki telja edlilegt vidmid ad hér & landi eigi
sjélfsteedar stofnanir i hinum I6ndunum sér samsvorun i sjalfsteedum deildum steerri
stofnana, einfaldlega til ad draga ar veikleikum sem tengjast ad 60ru jofnu famenni
og til ad auka hagraedi og efla samlegdarahrif med skyldri starfsemi.

Ofangreind forsenda kallar & ad & Islandi sé stefnt ad feerri og steerri opinberum
stofnunum og bua pannig til virka steerd (critical mass) med samlegdarahrifum milli
skyldra svida. bad er einmitt algengt ad einingar i islenskri stjérnsyslu séu smaar og
par med oft veikar, sem getur komid nidur a getu til ad sinna vidkomandi verksvidum.
I pessu samhengi skiptir einnig mali ad aetla ma ad steerri stofnanir poli betur
nidurskurd & prengingartimum, eins og nu eru, an pess ad skada starfsemina
Obeerilega, sem er meiri heetta a i famennisumhverfi.

P6 pvi sé ekki pannig farid ad stofnanir a pessu svidi séu nakveemlega eins
Ollum Nordurlondunum pa fer ekki hja pvi ad talsverd samsvdrun sé milli landa
sumum vidkomandi svida. Pannig eiga til deemis helstu lykil stjornsyslustofnanir
svidi heilbrigdisméla og almannatrygginga sér systurstofnanir i 6llum I[dndunum, eins
0g sja ma i toflu 1.
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Tafla 1
Lykil stjérnsyslustofnanir heilbrigdismala og almannatrygginga
a Nordurléndum

Vinna (mialun starfa,

Heilsa (eftirlit, radgjdf, forvarnir, lAlmannatryggingar [starfsmenntun,
skyrslur og upplysingar) (baetur, greidslur) wirkniaukning, baetur)
Danmork Sundhedsstyrelsen Sikringsstyrelsen Arbejdsdirektoratet

WALVIRA-Supervisory Authority for
Finnland Welfare and Health KELA The Labour Institution

Helsetilsynet (eftirlitshlutverk)
Noregur Helsedirektoratet {stjarnsysluhlutverk)  [NAV MAV

Svipjéa Socialstyrelsen (heilsa og velferd) Farsakringskassen Wrbetsformedlingen
Trygaingastofnun,/

i Sjdkratryggingar

Island Landlaeknir Islands Winnumalastofrnun

Heimild: MISSOC 2008 (sja nanar i Vidauka Il). *Misjafnt er milli landanna i hvada meeli einstokum hlutverkum er
sinnt af viskomandi stofnunum. Til deemis greidir Sikringsstyrelsen i Danmaorku ekki Gt baetur/lifeyri til einstaklinga en
hinar stofnanirnar gera pad. Sama & vid um atvinnuleysisbeetur, fyrirkomulag greidsina er breytilegt. Kela og NAV
annast i miklum meeli greidslu og pjonustu & svidum vinnu og velferdar en heyra undir fleiri en eitt raduneyti.



A heilbrigdissvidi eru lykilstofnanirnar pser sem koma naest pvi ad teljast
systurstofnanir landlaeknisembeettisins & islandi, p.e. Sundhedsstyrelsen i Danmorku,
VALVIRA i Finnlandi, Helsetilsynet og Helsedirektoratet i Noregi og Socialstyrelsen i
Svipj6d. beer annast eftirlit med heilbrigdispjénustu og starfsfolki heilbrigdisgeirans,
auk eftirlits med uménnunar og medferdarstofnunum & heilbrigdis- og velferdarsvioi.
bPaer annast einnig leyfisveitingar, radgjof, geedamal, upplysingadéflun og
upplysingamidlun og loks sinna peaer gjarnan umtalsverdu hlutverki a svidi forvarna
(séttvarna) og i mismunandi meeli lydheilsu. | Danmorku er geislavornum i
heilbrigdispjénustu sinnt innan Sundhedsstyrelsen. Lydheilsustofnanir eru einnig
sjalfsteedar i 16ndunum (nema Finnlandi, par sem hin er sameinud rannséknar- og
upplysingamidlunarstofnuninni STAKES er fer med hluta af pvi sem i sumum hinna
landanna er sinnt af systurstofnunum landleeknisembeettisins). | Danmorku virdist
Lyoheilsustofnunin vera med rika &herslu & rannséknir.

A svidi almannatrygginga eru stofnanir sem eru systurstofnanir Tryggingastofnunar
rikisins og Sjukratrygginga islands med steerstu hlutverkin, p.e. Sikringsstyrelsen i
Danmdrku, KELA i Finnlandi, NAV i Noregi og Forsakringskassan i Svipj6d. baer
stofnanir annast flestar greidslur til einstaklinga er tengjast almannatryggingakerfinu
(lifeyri, beetur sjukra- og slysatrygginga, nidurgreidslur & kostnadi pjonustu og lyfja).
Engin pessara stofnana nema Sjukratryggingar islands hefur p6 pad hlutverk ad
greida veitendum heilbrigdispjonustu fyrir veitta pjénustu samkvaemt samningum.

Loks eru a svidi vinnumala einstaklinga stofnanir er flokka ma sem systurstofnanir
Vinnuméalastofnunar hér & landi, p.e. Arbejdsdirektoratet i Danmorku, The Labour
Institution i Finnlandi (KELA greidir p6é atvinnuleysisbaetur), NAV i Noregi og
Arbetsférmedlingen i Svipjéd. KELA i Finnlandi annast sem sagt allar opinberar
velferdargreidslur til einstaklinga, ekki adeins & lifeyrissvioi og heilbrigdissvidi, heldur
einnig a svidi atvinnuleysistrygginga og fjolskyldu- og hlsnaedisbota. Svipad a vio um
NAV i Noregi, sem var stofnud arid 2006 med sameiningu systurstofnana
Tryggingastofnunar og Vinnumalastofnunar hér a landi. SU stofnun sinnir dllum
greidslum til einstaklinga vegna almannatrygginga, heilbrigdisméla og vinnumala, auk
margpeettrar pjonustu og upplysingamidlunar & pessum svidum. Markmidid med
sameiningu ofangreindra stofnana i NAV var ad bua til samlegdarahrif med
sameiningu og sampeettingu. Hluti af peirri aaetlun var einnig sameining vid
félagspjonustu sveitarfélaga um landid allt, en sa pattur virdist hafa skapad nokkur
adlégunarvandamal.

Skipan raduneyta heilbrigdismala er i storum drattum med eftirfarandi heetti a
Nordurlondunum:

Danmork Raduneyti heilbrigdismala og forvarna
Finnland Raduneyti félags- og heilbrigdismala
Noregur Raduneyti heilbrigdismala og umdnnunar
Svipjoo Raduneyti heilbrigdis- og félagsmala
island Heilbrigdisraduneyti

I Svipjod og Finnlandi eru malefni heilbrigdisméala og velferdar & hendi sama
raduneytisins (raduneyti félags- og heilbrigdisméala eda raduneyti heilbrigdis- og
félagsmala) sem audveldar sampeettingu a framkveemd pjénustunnar og samvinnu
vid stjérnsysluverkefni &4 vettvangi stofnana. PO er slikt rAduneytid mjog stort i
framkveemd. Nordmenn hafa leitad sému ahrifa med sameiningu stofnana i NAV pé
malaflokkarnir séu & hendi tveggja eda fleiri adskyldra rdduneyta. bar pjénar NAV i
reynd premur rdduneytum, p.e. raduneyti heilbrigdisméala og umoénnunar (Helse- og
omsorgsdepartementet), raduneyti vinnu- og samfélagspatttoku (Arbeids- og
inkluderingsdepartementet) og raduneyti barna- og jafnréttismala (Barne- og
likestillingsdepartementet). KELA i Finnlandi sinnir pjonustu og greidslum fyrir



raduneyti félags- og heilbrigdismala, radduneyti vinnumala og fyrir raduneyti
umhverfismala (p.e. greidslu hasnaedisboéta).

Grundvallarmunur er & stjornsysluskipan & pessum svidum & islandi og hinum
Nordurlondunum. Framkveemd velferdar- og heilbrigdismala er ad mestu leyti & hendi
sveitarfélaga i hinum l6ndunum, sem skapar eins konar millistig i uppbyggingu
stjornsyslunnar. petta hefur peer afleidingar ad i samanburdi vid hin I6ndin vantar ad
stérum hluta petta millistig & islandi. betta hefur m.a. peer afleidingar ad tengsl milli
raduneytis og framkveemdar eru nanari hér & landi en i hinum l6ndunum og
midstyring meiri sem getur skapad vanda. Hlutverkaskipan stofnana og raduneyta er
rétt ad skoda einnig i pessu samhengi.



Il. Fyrri tillégur

Tveer tillogur voru gerdar a arinu 2008 um endurskipulagningu stjérnsylustofnana
heilbrigdisrdduneytisins. Su fyrri var gerd af sérstbkum radgjéfum & vegum
forseetisrdduneytisins en su seinni var gerd a stefnumétunarsvidi raduneytisins.
Badar tilldgurnar fela i sér rotteeka uppstokkun a skipan stofnana & pessu svidi.

Sa fyrri, tillaga rddgjafanna, sem kynnt var sem frumgreining a maogulegri
endurskipulagningu eftirlits- og préunarstofnana heilbrigdisraduneytisins (dags. 11.
névember 2008), tekur mid af nyjum légum um Sjukratryggingar Islands og gengur Gt
fra pvi ad han starfi afram sem slik en tillégurnar fjalla um eflingu annarra
stofnanasvida raduneytisins og er lagt til ad allar stofnanirnar verdi sameinadar i eina
Eftirlits- og préunarstofnun (sja mynd 1). Radgjafarnir telja verkefni Landlaeknis
vioteek og ad pau rekist a ad hluta, td. hagsmunageesla sjuklinga og
framkveemdahlutverk raduneytisins. Pa telja peir ad stjornsyslustofnanir
heilbrigdisrdduneytisins séu smaar og veikar og leggja almennt &herslu a steerri
stofnanir. Nidurstada forkbnnunar peirra er ad leggja til ad tveer stofnanir sinni
flestum stjornsysluhlutverkum raduneytisins: Sjikratryggingar Islands annist kaup a
pjonustu, arangurs-, gaeda- og kostnadareftirlit, en hins vegar verdi adrar stofnanir
sameinadar i nyja eftirlits- og préunarstofnun, er sinni eftirliti og malefnum gaeda og
préunar. Einnig reifa radgjafarnir moguleika & ad feera sum eftirlitshlutverk pessara
stofnana til einkaadila og nefna peir einnig ad Lyfjastofnun kunni ad purfa ad vera
sjalfstaed stofnun vegna alpjodlegra regina.

Heilbrigaisraduneyti

. Reglur,
Fagleg oq fiarhagsleg Eignarhald Verkefni 4l
stefnumatun B framkveamdar
w Y

Ejukratrfyggmga- Opinberar Eftirlits- og
mffp.réln'ﬂsm heilbr.stofnanir; bréunarstofnun

Arangurs-, gmda- og Einkaadilar Eftirfit
kostnadaraftilit Weitendur pjénustu Gaedi og prdun

Mynd 1: Tillaga radgjafa 2008: Tveer stjornsyslustofnanir

Tillaga radgjafanna er rétteek og spurning um hversu audvelt yrdi ad framkveema
hana. Han er jafnframt 6lik peirri skipan stofnanamala heilbrigdis- og velferdarmala
sem algengust er & hinum Nordurldndunum (sja nanari lysingu & pvi i Vidauka | aftar
i pessari skyrslu). P& er ljést ad eftirlitshlutverk t.d. Geislavarna rikisins og
Landleeknis eru um margt edlisdlik.

Tillagan & mynd 2 var unnin af stefnumaotunarsvidi heilbrigdisraduneytisins og tekur
betur mid af edlismun Olikra verkpatta i starfsemi stofnana raduneytisins.
Starfshopurinn telur ad Sjikratryggingar islands eigi ad starfa afram, enda 16gin um
pa stofnun nyleg. Hins vegar leggur hépurinn til ad starfsemi hinna fjdgurra
meginstofnana raduneytisins verdi sameinud i tveer nyjar stofnanir: Eftirlitsstofnun



(Health inspectorate) og Framkveemdastofnun lydheilsu (Health protection agency).
Pannig veeru eftirlitshlutverk Geislavarna rikisins, Lyfjastofnunar og Landleeknis sett i
Eftirlitsstofnunina, en Lydheilsustofnunin annist heilsueflingu, 6ryggi og séttvarnir, og
umdnnunarpatt heilbrigdis- og félagsgeira. betta er einnig nokkud rétteek uppstokkun
og spurning hversu vel eftirlitshlutverk Geislavarna rikisins og Lyfjastofnunar annars
vegar, og eftirlitshlutverk Landleeknis fara saman.

Heilbrigdisraduneyti
] 1
S ining:
g um o} eeirygglnger Semekikia! Hei efig
:’aguszr:é‘;:?;;g?k Ettirlitshlutverk Landleeknis, Bryggi, séttvamir,
P rikisins Lyfjastofnunar og umonnunarpattur
Geislavarna heilbrigdis- og félagsgeira
Eftirlitsstofnun
(Health Inspectorate)
Eftiditshlutverk i
heilbrigdisgeira, teeknileg
og heilsufarsleg.

Mynd 2: Tillaga stefnumétunarsvids 2008: brjar stjornsyslustofnanir

Til samanburdar er a mynd 3 synd nuaverandi skipan stjornsyslustofnana
heilbrigdisraduneytisins ad undanskildum lyfjagreidslunefnd og visindasidanefnd.

he"brigg:‘:gj'gmsm Heilsuefling, Heilsuvernd Eftirlit lyfjamala, F;Z";:‘;’gf;’y‘;;::;;a'
Leyfisveitingar, ReRETly (el BT, Lyl Hjalparteekjabanki,
k Radgjéf, Rabgjof, Radgjof, p
SEHiREDD Rannsdknir Rannsoknir Erlent samstarf ST 2
Raogjof, Upplysinga =0 annso EnlstET0E Kaup pjonuslu

Mynd 3: Naverandi skipan helstu stjornsyslustofnana heilbrigdisrdduneytisins



Pessar tveer framangreindu tilldgur eiga sér litta sem enga fyrirmynd & hinum
Nordurlondunum, sem heildarlandslag stjérnsyslustofnana a pessu svidi. Jafnvel p6
pad sjonarmid vaeri vidhaft ad a islandi skyldu vera ad 68ru jofnu faerri stofnanir pa er
ekki augljost ad ofangreindar tillégur falli ad meginvidmidum og verkaskiptingu i
starfsemi skyldra stofnana annars stadar & Nordurlondunum. Auk pess ma aetla ad
erfitt veeri ad setja ofangreindar tillogur i framkveemd vid niverandi adsteedur. A
samradsfundum nefndarinnar med starfsfélki og stjornendum vidkomandi stofnana
kom i ljés mikil andstada vid svo rottaeka uppstokkun stofnanaskipanar sem og vid
paer leidir sem felast i pessum tveimur fyrri tilldgum.

Nefndin hefur pvi farid adra leid med minni uppstokkun sem audveldara eetti ad
vera ad setja i framkveemd. HIlidsjon er hofd af greiningu & starfsemi einstakra
stofnana og hvernig Olikir starfspeettir geta fallid saman og tengst 6drum verkpattum.
bar med er greitt fyrir pvi ad na fram sem mestum samlegdarahrifum med minna
umréti, & tima par sem mikid meedir & opinbera heilbrigdis- og velferdarkerfinu.



lI. Tilldogur um landleeknisembeettid, Lydheilsustdd, Lyfjastofnun og
Geislavarnir rikisins

Eftirfarandi eru tillégur nefndarinnar sem eru settar fram sem umraedutillégur & pessu
stigi.

Vio maétun tillagnanna er fylgt peim almennu vidmidum sem kynnt voru i kafla | i
skyrslunni. Byggt var einnig & greiningu & pvi hvernig skipan pessara méla er a
hinum Nordurléndunum, verkaskiptingu milli stofnana og stadsetningu einstakra
verkpatta innan stofnana. b6 ekki sé um ad raeeda ad skipan stofnanamala &
heilbrigdis- og velferdarsvidum sé alveg eins i d6llum hinum Nordurlondunum, er oft
um ad raeda samsvorun, sem motast hefur a lengri tima, a grundvelli reynslu og parfa
sem tengjast starfsemi sem i edli sinu er skyld i velferdarsamfélégum sem eru um
margt lik. Breytingar hafa po att sér stad a sidustu arum og virdist su rétteekasta vera
stofnun NAV i Noregi arid 2006.

P& var gerd itarleg greining a verkefnum og starfspattum islensku stofnananna a
pessu svidi, med hlidsjon af 16gum um paer (sja Vidauka lIl). Einstaka starfspeettir
voru greindir eftir pvi hvort um var ad raeda eftirlit, voktun, attektir, tilmeeli;
leyfisveitingar, arskurdi, fyrirmaeli, vidurldg; radgjof og upplysingamidlun; préun,
rannsoknir og rekstur gagnabanka; forvarnir; greidslur til einstaklinga eda
greidslur til veitenda pjonustu.

Fyrsta tillagan lytur ad skipan landleeknisembeettisins og felur i sér ad &herslum
embeettisins er breytt og peer skyrdar, medal annars med breytingu & nafni (p.e. med
vidbaot vio nafn embeaettisins) og breyttri skilgreiningu & hlutverki.

Tillaga I: Breyttar aherslur i skipan landleeknisembeettisins

 Landleeknir er lykilstofnun, likt og sambeerilegar stofnanir &
hinum Nordurlondunum. Landleeknir virdist hins vegar ekki naegilega
Oflug stofnun sem slik.

» Skerpa parf & hlutverki landlaeknisembeettisins og efla pad sem
eftirlitsstofnun, baedi & svidi heilbrigdis- og velferdarmala

» Nytt audkenni embeettisins pyrfti ad koma til i samraemi vid vidara
hlutverk. Breyting & heiti i samraemi vid petta geeti t.d. verio:

» “Landlaeknir — Stjérnsyslustofnun lydheilsu og
velferdarmala”

» Enskt heiti veeri pa: “Directorate of Health and Welfare” eda
“Directorate of Public Health and Welfare”

Forsendan er ad landleeknisembaettid sé lykilstofnun a svidi heilbrigdis- og
velferdarmala, likt og Tryggingastofnun er lykilstofnun & svidi opinberra lifeyrismala
og greidsina til einstaklinga og Vinnumalastofnun & svidi atvinnuleysisméla. Ad sumu
leyti virdist landleeknisembaettio ekki vera neegilega 6flugt til ad sinna peim fjéimoérgu
hlutverkum sem pvi eru aetlud i Ibgum og sem algengt er ad sambeerilegar
stofnanirnar sinni & hinum Nordurléndunum. Systurstofnanirnar i Svipjéd, Finnlandi,
Danmdrku og Noregi sinna jéfnum hondum eftirlitshlutverkum a svidi heilbrigdismala
og félagsméala (umoénnunarstofnunum o.fl.). P4 er nokkur skérun & hlutverkum
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landlaeknisembeettisins og Lydheilsustédvar & svidi lydheilsu, upplysingadflunar og
upplysingamidlunar, auk forvarna.

Til ad lata nafn landleeknisembaettisins endurspegla betur hvert sé hlutverk
stofnunarinnar er lagt til ad nafninu verdi breytt med viobot vid hid sbgulega heiti
embeettisins og pad verdi “Landleeknir — Stjornsyslustofnun lydheilsu og velferdar”.
Sambeerilegar stofnanir & hinum Nordurldndunum bera almennt ekki “leeknis”-heitid
lengur, nema i Faereyjum, pratt fyrir ad slikt embaettisheiti sé par til innan rdduneytis
eda vidkomandi stofnunar. Markmidid er ad gera asynd og skilgreiningu
landleeknisembeettisins natimalegri og meira i samreemi vid |6gbundid hlutverk
stofnunarinnar.

Tillaga Il: Sameining landleeknisembeaettisins og Lydheilsustodvar

Sameina Lydheilsustdd og landlaeknisembeettid i eina stofnun,
“Landlaeknir — Stjérnsyslustofnun lydheilsu og
velferdarmala”

» pad eflir stofnunina sem stjornsyslustofnun lydheilsu og velferdar og
byr til samlegdarahrif & svidi upplysingadflunar og
upplysingamidlunar, radgjafar og forvarna

» Greining a starfsemi pessara stofnana synir ad hlutverk peirra falla
vel saman. bvi er raunsaett ad sampeetting skapi samlegdarahrif

Hin nyja stofnun yrdi, auk ofangreindra hlutverka, midstod
upplysingadflunar, greiningar og upplysingamidlunar & svidi heilsu
og velferdar

Til ad efla starfsemina enn frekar er lagt til ad Lydheilsustdd og landlaeknisembeettid
verdi sameinud i nyja stofnun, Landlaeknir — Stjérnsyslustofnun lydheilsu og
velferdar, par sem skorun verkefna milli sjalfsteedra stofnana verdi par med Ur
sbgunni og kraftar sameinadir a peim svidum par sem samlegdarahrifum ma na.
petta fyrirkomulag fellur einnig vel ad hlutverki séttvarnalaeknis innan
landlaeknisembeettisins. Athuga meetti hvort einstakir verkpaettir settu ad starfa sem
nokkud sjélfsteedar einingar innan stofnunarinnar, likt og & vido um séttvarnalaekni nu.
pad geeti til deemis att vid um lydheilsupattinn.

I hagraedingarskyni og til ad fa fram meiri samlegdarahrifum i virkari og oflugri
einingu er lagt til ad Landleekni — Stjérnsyslustofnun lydheilsu og velferdar verdi falin
ny verkefni a svidi eftirlits med starfsemi i velferdarpjénustu. bad er i samraemi vid
fyrirkomulag sem algengast er & hinum Nordurléndunum, p.e. hja sambaerilegum
stofnunum og landleeknisembeettinu. bParna er um ad reeda eftirlit med
umoénnunarstofnunum (& svidi 6ldrunarmala, unglingaheimila, medferdarstofnana og
hja veitendum starfsendurheefingar, svo nokkud sé nefnt). Eftirlitid nai til pess ad
meta og fylgjast med ad starfsemi sé i samreemi vid 16g og géda fagmennsku. Med
pbessu ma baeta Ur skorti a eftirlitshlutverki a svioi velferdarméla hér a landi, an pess
ad stofna um pad nyja litla eftirlitsstofnun i félagsgeiranum. Samlegdarahrif eru an
efa fyrir hendi med sliku fyrirkomulagi, auk pess sem efla parf eftirlit a viskomandi
svidum.

11



Tillaga Ill: Fela nyju stofnuninni Landleekni — Stjornsyslustofnun
lydheilsu og velferdar aukid eftirlitshlutverk & svidi velferdarpjénustu

» Feera til Landlaeknis-Lydheilsustodvar eftirlitshlutverk med
umonnunarstofnunum, medferdarstofnunum og starfsemi
starfsendurhaefingar i félagsgeiranum, sem hid opinbera greidir til,
sem log né til og/eda sem opinbera velferdarkerfid nytir

» Breyta parf innra skipulagi embeettisins til ad draga betur
fram hlutverk pess sem stjornsyslu- og eftirlitsstofnunar heilbrigdis-
og velferdarmala.

e Helstu starfssvid nyrrar stofnunar yrou: Eftirlit, ggedamal,
leyfisveitingar, radgjof, upplysingadéflun, upplysingamidlun,
gagnabankar, séttvarnir, forvarnir og lydheilsa

 Kostir breytingarinnar: Styrkari samvirkar stodir eftirlits,
upplysingadflunar, greiningar, radgjafar og forvarna

Til ad na fram Oflugri virkni vid eftirlit og ©Onnur pau hlutverk sem nyju
landlaeknisembeetti-Lydheilsustdd veeru falin parf ad breyta innra skipulagi
stofnunarinnar (sja skipurit og starfsmannafjélda a einstokum svioum i Vidauka 1V).
Med ofangreindum breytingum veeri Landleeknisembeettid-Lyheilsust6d i goou
samraemi vid skyldar stofnanir & hinum Nordurléndunum og mun 6flugri eining til ad
sinna  fyrirliggjandi  verkefnum.  Stofnunin  yrdi  einnig  0flug  mMIidst6d
upplysingasofnunar, greiningar og midlunar.

Tillaga IV: Flytja lyfjagreidslunefnd til Lyfjastofnunar

Flytja lyfjagreioslunefnd til Lyfjastofnunar

Stydja vidleitni Lyfjastofnunar til ad afla tekjuskapandi verkefna
erlendis

Greining a starfsemi pessara stofnana synir ad peer falla vel saman.
Pvi er raunseett ad sampaetting geti myndad samlegdarahrif.

Athuga hvort rétt sé ad flytja eftirlit med leekningateekjum fra
landleeknisembeettinu til Lyfjastofnunar. Slikt eftirlit fellur vel ad
starfshattum i eftirlitsstarfsemi Lyfjastofnunar.

Athuga hvort hagkveemt geti verid ad flytja eftirlit med lyfjanotkun og
avisunum lyfja fra landlaeknisembeettinu til Lyfjastofnunar.
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Tillaga IV er ad flytja lyfjagreioslunefnd til Lyfjastofnunar. Lyfjagreidslunefnd er
famenn og hefur afmérkud hlutverk er lata ad verdlagningu lyfja og samanburdi &
verdlagi lyfja milli landa. Nefndin akvedur jafnframt hvort sjakratryggingar taki patt i
greidslu & lyfium. Ohagkveemt er ad starfreekja svo smaa einingu sér og ma aetla ad
starfsemi hennar falli 4geetlega ad Lyfjastofnun. Lyfjastofnun & sér systurstofnanir a
Ollum hinum Nordurléndunum og i flestum Evrépuléndum. Han starfar ad stérum
hluta i samreemi vid regluverk Evropusambandsins og EES-samningsins og hefur
nad goéoum tengslum vid hid alpjédlega umhverfi & starfsvidi sinu og medal annars
fengid tekjuaflandi verkefni erlendis fra. Ekki virdist asteeda til ad breyta stofnuninni
stérlega.

P6 ma einnig athuga hvort hagkveemt geti verid ad flytja eftirlit med
laekningateekjum fra landleekni til Lyfjastofnunar, par ed pad fellur vel ad starfshattum
Lyfjastofnunar vid eftirlit. Einnig mé& athuga hvort eftirlit med lyfjanotkun og avisunum
lyfja eetti ad flytja fra landleekni til Lyfjastofnunar. pad geeti fallid vel ad 6drum
eftirlitshlutverkum Lyfjastofnunar & svidi lyfjamala, en a moéti rekst pad a hitt
sjonarmidid, sem er ad halda vidteeku hlutverki landlaeknisembeettis-Lydheilsustodvar
a svidi eftirlits saman undir einum hatti. Pennan valkost ma p6 kanna nanar. Loks
kann ad vera astaeda til ad auka svigram til ad fela Lyfjastofnun dnnur verkefni en
henni eru falin samkvaemt nugildandi [6gum, til ad audvelda heilbrigdisraduneytinu ad
na fram pjodhagslega mikilveegum markmidum, svo sem ad halda lyfjaltgjoéldum
rikisins betur i skefjum.

Ad hélfu fulltrda i Lyfjagreidslunefnd kom fram st hugmynd & samradsfundi med
nefndinni ad kanna fysileika pess ad flytja lyfjadeild Sjukratrygginga islands einnig til
Lyfjastofnunar eda i sama hlsnaedi. Med pvi veeri helstu stjérnsyslu- og
eftirlitspattum lyfjamala komid fyrir & einum stad. bannig er malum fyrir komid i
Danmdrku og virdist slik hugmynd falla vel ad peim markmidum sem eru til
grundvallar i hugmyndum pessarar skyrslu, p.e. ad sampaetta eda sameina skylda
starfsemi til hagraedingar og eflingar. betta er p6 nefnt med peim fyrirvara ad malefni
Si hafa ekki komid til itarlegrar skodunar i nefndinni.

Sidastu tillégurnar snda einkum ad Geislavornum rikisins. Su stofnun er litil og
med mjog sérhaefd verkefni en ageetlega tengd vid erlendar systurstofnanir og hefur
medal annars fengid tekjuaflandi verkefni erlendis fra. Oll starfsemi Geislavarna
rikisins er vottud samkveemt geedastadlinum 1SO-9001. Eins og fram kemur i
Vidauka | &4 hun sér systurstofnanir i flestum hinna Nordurlandanna en pé er stérum
hluta verkefna hennar sinnt innan systurstofnunar Landleeknisembaettisins i
Danmdrku (Sundhedsstyrelsen).

Tillaga V: Adrar umraedutilldgur

* Huga nanar adé samlegdarahrifum milli Geislavarna rikisins og
Vinnueftirlits rikisins, sem badar annast eftirlit med vinnustédum, i
pbagu heilsuverndar og velferdar.

Kanna hvort skynsamlegt geti verid ad feera Vinnueftirlit rikisins undir
heilbrigdisraduneytio?

I Finnlandi heyra geislavarnstofnanir undir heilbrigdisraduneytid og i
Danmorku eru paer ad stérum hluta deild innan Sundhedsstyrelsen

Vinnuetftirlit heyrir undir heilbrigisrdduneytid i Finnlandi og i Svipjéd heyrir
skyld starfsemi einnig undir heilbrigdis- og velferdarraduneytid

Greining & starfsemi Geislavarna rikisins og Vinnuetftirlits rikisins
synir ad stofnanirnar falla 4gaetlega saman. bvi er raunsaett ad aukin
sampaetting milli peirra geti myndad samlegdarahrif.
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Pegar hugad er ad skyldleika vid verkefni annarra stofnana & svidi heilbrigdis- og
velferdarmala virdist edlilegast ad tengja Geislavarnir rikisins vid Vinnuetftirlit rikisins.
Badar stofnanir annast eftirlit & vinnustédum og teekjum, i pagu heilsuverndar og
forvarna. | reynd er pad svo ad verkefni systurstofnana Vinnuetftirlitsins hafa verid ad
feerast meira i att heilsuverndar, 6ryggis og hollustu. Vinnueftirlit rikisins er einnig
med rannsoéknar- og upplysingahlutverk sem fellur best ad heilbrigdisgeiranum og
lydheilsuméalum.

Greining a starfspattum Geislavarna rikisins og Vinnuetftirlits rikisins bendir til ad
vegna skyldleika i starfsemi og viéfangsefnum geetu verid morg teekifeeri til
samlegdarahrifa med aukinni sampeettingu pessara stofnana. bvi er lagt til ad slik
sampaetting eda samstarf verdi kannad nanar og einnig skipan pessara stofnana &
vettvangi raduneyta.
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Vidauki I:
Skipan og verkefni helstu stjornsyslustofnana heilbrigdis- og
velferdarmala & hinum Nordurléndunum

I Danmorku eru, eins og sja ma a almennu skipuriti raduneytis heilbrigdismala og forvarna,
prjar stofnanir tilgreindar sem lykil stofnanir & heilbrigdissvidi: Sundhedsstyrelsen (National
Board of Health, systurstofnun landlaeknisembeettisins), Lyfjastofnun og Blédmeinastofnun
(Serum Institute). Sidan eru tilgreind sidarad og keerunefnd. Afgreidsla almannatryggingabota
fer fram a sveitarstjornarstigi. Einnig er sérstofnun fyrir sjuklingatryggingu.

Minister
for Wealth and Frevention

- - g Petiente’ Complaints

Department of the Board
Ministry of Health and
Freventicn
= = | The Counci of Ethics
Mational Danish State
Boarc of Medicires Senum
Heaath Apency Inattuge

Helstu stofnanir heilbrigdismalanna i Danmérku eru eftirtaldar:

» Sundhedsstyrelsen (Samsvarandi Landlaeknisembaetti)
Lyfjastofnun

Bl6dmeinastofnun

Rannséknarstofnun 6hefébundinna laekninga
Visindasidanefnd

Geedapréunarstofnun heilbrigdispjénustunnar
Lydheilsustofnun (einkum rannsoknir)
Geislavarnastofnun (takmarkad hlutverk)

« Rannsoéknarrad heilbrigdismala

Helstu verksvid Sundhedsstyrelsen i Danmorku eru eftirtold:

Forvarnir (radgjof, midlun upplysinga, samvinna, framkveemd stefnu raduneytisins,
upplysingasofnun, greining og skyrslugerd)

Eftirlit med heilbrigdispjonustu mat a leekningateekni (eftirlit med ad framkveemd sé
i samreemi vid 16g og reglur, vinnur ad gaedapréun, mati og Uttektum, safnar i og
notar gagnabanka um heilbrigdispjénustuna og heilsufar pjédarinnar, fylgist med ad
nyting bjarga i pjonustunni sé hagkvaem)

Malefni sjaklinga/notenda (gefur Ut leidbeiningar og radgjof um starfsheetti, fylgist
med bidtima i pjonustunni o.fl.)

Geislavarnir a heilbrigdisstofnunum (fylgist med notkun geislavirkra teekja i
heilbrigdispjonsutu og umhverfinu, til ad tryggja varnir gegn geislun, setur reglur og
veitir leyfi)

Heldur gégn og gerir skyrslur um heilsufar (safnar gdégnum um
heilbrigdispjonustuna, fyrir eftirlit, forvarnir, gsedi, arangursmat og préun, midlar
gdgnum til rannséknarumhverfis; heldur landsskrar heilbrigdismala)

Radgjof og skipulagning (rddleggur radherra og 6d0rum stjornvoldum, vardandi
sjukrahus, heilbrigdispjonustu og sérfraedileekningar; einnig radgjof og leidbeiningar til
starfsfdlks heilbrigdispjénustunnar)

Hagreen mal heilbrigdispjonustunnar (préar og nytir adferdir vid greiningu
kostnadar fyrir stjornun og stefnumétun i heilbrigdismalum, notar DRG adferdina,
med gagnabdnkum embeettisins)

Eftirlit (fylgist med 6ryggi sjuklinga, eftirlit med starfsfélki heilbrigdispjénustu, annast
leyfisveitingar til l6gverndadra starfa, tekur vid kvortunum og skrair, annast
réttindamal sjuklinga og sinnir einnig eftirliti med atgafu lyfsedla o.fl.)
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e Menntun og leyfisveitingar (rddleggur yfirvdldum um menntunarporf a svidi
heilbrigdismala, veitir rad um framhaldsmenntun og simentun starfsfélks, laekna og
tannleekna, veitir faglega vidurkenningu til sérmenntads starfsfélks)

I Finnlandi eru helstu stofnanir heilbrigdismalanna eftirtaldar:

VALVIRA-Eftirlitsstofnun velferdar og heilbrigdismala (samsvarandi landlaekni)
Lyfjastofnun
Lyfjalaekningastofnun
Rannsoéknarstofnun heilbrigdis- og velferdarmala/Lydheilsustofnun
— (STAKES og Lydheilsustofnun voru sameinud i jandar 2008)
Geislavarnastofnun
Vinnuetftirlit og rannséknir (Occupational health)

« KELA (systurstofnun Tryggingastofnunar/Sjukratrygginga Islands, annast allar
greidslur til einstaklinga vegna sjukra- og slysatrygginga, og endurgreidslur vegna
notkunar heilbrigdispjénustu og lyfja, auk ymissa annarra greidsina.)

jon and custom,
natio e Sep,.
Vice

Supervision

* Reactive supervision
* Anticipatory supervision
® Guidance and position statements

)\I\

Licensing

» Professionals Director Chemicals

* Trade £t business e
 Fotensic Pw‘rh"ﬂffv Communications * Assessment

’ Chemicals data bank
* Health & research, Internal audit © Chemic
incl. healtheare paliey * Risk management

10!
sna pue uone?

ion and custom
‘“ztlo er so, .
Aefo" Vige

%,
Mos -

Guidance for other
supervisory authorities

» National supervisory policies
Administratio © Ad hoc quidance data managemen
*Financial *Operative support
management Doty e Information service and
*Human resources Mation and custome’ & executive support services
+Certification services

management

Skipurit VALVIRA-Eftirlitsstofnunar heilbrigdis- og velferdarmala i Finnlandi

Helstu verksvid VALVIRA, systurstofnunar landlaeknisembaettisins, eru eftirtalin:

Eftirlit med heilbrigdispjénustu og starfsfolki

Leyfisveitingar til sérfraedinga og til starfsemi i heilbrigdispjénustu
Rannsoknir vegna stefnumoétunar & svidi heilbrigismala

Radgjof og leidbeiningar til stjornvalda og annarra eftirlitsadila
Eftirlit med notkun haettulegra efna

I Noregi eru helstu stofnanir heilbrigdismala eftirfarandi:

« Helsetilsynet (Norwegian Board of Health Supervision — Supervision of health
and social services)

« Helsedirektoratet (Directorate of Health)

Lydheilsustofnun

* Lyfjastofnun

« Geislavarnastofnun

« Rannsoéknarstofnun afengis- og vimuefnamala

* Matveelaeftirlit

* Visindasidanefnd

« Rannsoéknarstofnun heilbrigdispjénustunnar

« NAV: Vinnu- og velferdarstofnun (Afgreidsla helstu mala er tengjast vinnu,
botagreidslum og fidlskyldumalum fyrir heilbrigdis- og velferdarraduneytin)
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Noregur er sérstakur ad pvi leyti ad par er verkefnum sem ella eru ad mestu leyti a hendi

systurstofnana landleeknisembeettisins i
Helsetilsynet og Helsedirektoratet.

hinum 16ndunum skipt milli tveggja stofnana:
Hesetilsynet faest einkum vid eftirlitshlutverkin en

Helsedirektoratet sinnir 6drum stjornsysluhlutverkum & pessu svidi. bar er einnig mikil

serstada sem felst i hutverki NAV, sem er sameinud stofnun vinnu- og almannatryggingamala

(systurstofnana Vinnumalastofnunar og Tryggingastofnunar/Sjukratrygginga Islands) sem
annast framkveemd greidsina og pjonustu er tengjast helstu velferdar- og heilbrigdismalum
einstaklinga.

Helstu verksvid Helsetilsynet og Helsedirektoratet i Noregi eru:

Arbeids- og inkluderings-
departementet

Helse- og omsorgs-
departementet

STATENS HELSETILSYN

Nasjonalt folkehelszinstitutt,

Legemiaaelverket og HELSETILSYNET

andre etater tilsyn med sosial og helse

Helsedirektoratet

OVERORDNET TILSYNSMYNDIGHET

18 EMBETER
HELS ET ILSUI'IET Fylkesmannen
| FYLKET

TILSYN MED HELSETJENESTER

06 HELSEPERSONELL TILSYN MED
SOSIALTJENESTEN

Helsetilsynet:

Eftirlit med allri heilbrigdispjonustu: rikissjukrahtsum, sveedissjukrahdsum,
einkarekinni heilbrigdispjonustu og heilsugaeslunni

Eftirlit med heilbrigdisstarfsfolki

Markmid er ad tryggja ad pérfum almennings fyrir heilbrigdis- og félagspjonustu sé
fullnaegt

Veitir rAdgjof og leidbeiningar

pjonusta sé veitt samkveemt traustum faglegum vidmidum

Ofulinzegjandi pjonusta lagfeerd

Heilbrigdispjénustan sé notud a virkan og hagkveeman hatt

Eftirlit er sveedisbundid

Uttektir, gagnadflun, skyrslugerd

Leyfisveitingar (aminningar og vidurldg gegn brotum)

Eftirlit med dveentum vidburdum i heilbrigdispjonustunni

Méttaka kvartana fr4 notendum

Ministry of Local
Government and — Ministry of ry of Children
Regional Development Health and Care Services E uality

Helsedirektoratet

Norwegion Directorote of Health
Municipal

Norwegian Knowledge Norwegian Registration

Centre for the Authority for Regional Health County

Health Services Health Personnel Authorities Municipality
Health Services

Mursing and care Health Trusts

h
County Administrator

v
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Helsedirektoratet:

Vinnur ad baettum gaedum i heilbrigdis- og félagspjonustu

Dregur Ur mun & heilsufari og lifsgaedum milli pjodfélagshopa

Vinnur ad eflingu lydheilsu (hollustuhaettir, upplysingamidlun)

Vinnur ad pvi ad auka patttoku allra i samfélaginu (sosial inclusion)
Vaktar peetti er hafa ahrif a lydheilsu og lifskjér og préun pjénustunnar
Radleggur um leidir og frumkveaedi

Aflar pekkingar um teeknileg malefni heilbrigdispjénustunnar
Framkvaemir og tulkar 16ggjof & svidi heilbrigdis- og félagsmala

Hefur umsjon med fjarmalastjorn heilbrigdismala

Vinnur ad framkvaemd heilbrigdisstefnu stjérnvalda (gerir og framkvaemir
heilbrigdisadeetlun, geedaumbotadaetlanir, adrar aaetlanir)

Faest vio lydheilsu, velferdarpjéonustu, heilsugaeslu, sérfraedipjéonustu
heilbrigdisgeirans. Einnig vid gedheilsu, misnotkun avanabindandi efna.

i Svipj6d eru eftirfarandi helstu stofnanir heilbrigdismalanna:

e Socialstyrelsen (National Board of Health and Welfare)

e Smitsjukdémastofnun

e Lyoheilsustofnun

o Lyfjaeftirlit

* Geislavarnastofnun

« Lyfjaverslun rikisins (Apoteket AB)

e Hijélparteekjastofnun

« Rannsoéknarrad vinnu- og félagsmala

e Sosialférsakringskassan (systurstofnun Tryggingastofnunar og
Sjukratrygginga Islands, annast allar greidslur til einstaklinga
vegna sjlkra- og slysatrygginga, og endurgreidslur vegna
notkunar heilbrigdispjénustu og lyfja)

Socialstyrelsen er lykilstofnun eftirlits, radgjafar og lydheilsu i Svipj6d, en hun er
systurstofnun Landleeknisembeettisins & Islandi. Markmid Socialstyrelsen er ad tryggja sem
besta heilsu, velferd og uménnun allra.

53. Socialstyrelsen .
alsty Generaldirektoren
Organisationspianen galler = = 1 Insyrsradet
fran den 1 april 2009 o'ﬂl‘g:‘llzllgmmrl _J
GD-staben Kommunikations-| Administrativa
Karisliat avdelningen avdelningen
Rattssekratariatst Kansliat Kansfist
Rattsliga radets Presstjiansten Ekonomienheten
kansli Digitala medier Enhatan for huvud-
och grafisk styming registratur och arkiv
Gwargripnade |T-enheien
kemmunikation Personalenhetan

Vetenskapiy inform- Serviceenhaten
ationsfirsdaning

Hilso- Socialtjanst- Tillsyns- Epidemiologiskt IMS styrelsa I

Rittsliga radet och sjukvarnds- avdelningen avdelningen centrum
| avdelningen M3
. Kansliet Kanslist Kansliet Kanslist Enheten far stod
PR Analysenhaten Ekonomiska Enhaten fér Analysenhetan i
paEkioe Enneten for juridic | | sekretariatet hepcpngr_!__at Sl Enhetan fir DRG E:‘:i::gersimr
——l Enheden for i\E.lnrllB'IE" fiar B :|E 55:: I—T\-’ woch patientregistret Everlon fie ek
ionella riktinj nktionshinders- Enhaten fior HIV- 5 e p S
Nationella rédet -’:tc:el E’!'IKHII'I]EI' frégar prevention Egz:ﬁ&[f;? ling och utvérdering
s i nhatan for e = g i i e ——
E\‘?‘E:;O'Dn‘:uM rikssjukvard och Individ- och familje- | = Enheten fr och tarminologi
effaktiv anhetan halsuswdf:l Registarantiatan
Enngten for natio- | | Sociala Enhaten for Statistikarhaten
& nellt utvecklingsstod wEien
Radet for special- 1ill verksamhaler for i Smitiskydd ey
seringsljansigerng manniskor med Al g -
paykiska sjukdomar dreenhetan Repionala tilsyns-
':-cg: funktionshinger e i
Réaget fir samard- UPP-centrum® ?UECWQ
i i onl i
#:?m ::“:w Donationsrédets _\.\E".‘g 2
i kanei Stockhoim
Kunskapscanter for Umad
dentala matenial Orabro
Mationall informa-
tionestrubdur
T IMS — bslilutet T ulveckding o metadis | sociall arbiete

7 UFS-cantnm — Uhvecsdingscentrum for bams peykiska halsa
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Stofnunin starfar i sjalfsteedum einingum er annast helstu hlutverk hennar. Stofnunin veitir
studning, hefur ahrif a vidhorf almennings og starfsfolks velferdarpjénustu og annast eftirlit.
Helstu verkpeetti Socialstyrelsen ma sja a medfylgjandi skipuriti. Peir eru heilbrigdispjonusta,
félagspjonusta, hollustuvernd i samfélagsumhverfinu, sottvarnir, lydheilsustarf og forvarnir, og
umdnnunarstarfsemi. Vidfangsefni Socialstyrelsen eru mjég margpeett.

Helstu verkpeettir:
e  So6fnun og midlun upplysinga til stjornvalda og almennings
e Rekstur helstu gagnaskraa heilbrigdispjénustunnar (sjukdémaskrar, skrar yfir avisanir
lyfja, sjuklingaskrar).
Birtir heilbrigdisskyrslur, télfraedi og skyrslur um velferdarmal
Hefur samstarf vid rannséknarumhverfid og opinbera stjérnsyslu
Veitir radleggingar til almennings og framkveemdaradila
Veitir stjérnvéldum radgjof
Hefur eftirlit med ad starfsemi heilbrigdis- og félagspjénustu sé samkveemt settum
viomidum og markmidum
Setur fram tilmeeli, til ad efla 6ryggi, gaedi og arangur i pjénustunni
Setur reglugerdir
préar viomid fyrir geedi og framkveemd, & grunni laga og stefnu
Gerir Uttektir & geedum og arangri
Fylgist med bidtima vegna medferdar
Beitir sér fyrir faglegum vinnubrégédum
Fylgist med notkun heilbrigdis- og félagspjonustunnar og leitast vid ad auka
hagkveemni
Sinnir malefnum folks med gedraena sjukdéma og malefnum oryrkja og fatladra
Sinnir fidlskyldumalefnum og malefnum eldri borgara (umdnnun)
Vinnur ad pvi ad tryggja 6ryggi sjiklinga/notenda i heilbrigdispjénustunni
Sinnir séttvdérnum og bélusetningum gegn smitsjukdémum
Vinnur ad forvérnum
Innleidir goda sidi, notendavidmot og fagleg viomio i félagspjénustu
Hefur eftirlit med framkvaemd og sampeettingu i félagspjonustu sveitarfélaga
Metur helstu ahaettupeetti fyrir heilsufar

Ymis rad og nefndir starfa i tengslum vid hlutverk Socialstyrelsen, svo sem vegna einstakra
heilbrigdisvandamala, réttinda notenda, sidamala og ymissa mala er tengjast
heilbrigdispjonustu og velferd almennings.

A islandi eru helstu stofnanir heilbrigdismalanna eftirfarandi:

Landlaeknir (30 starfsmenn)

Lyfjagreidslunefnd (3)

Lyfjastofnun (49)

Lydheilsustdd (22-23)

Sjukratryggingar islands (101) (Annast framkvaemd sjlkra-
og slysatrygginga og jafnframt sjuklingatryggingar sem er hja
sérstokum stofnunum & hinum Nordurldndunum. Einnig
annast stofnunin samningagerd um heilbrigdispjonustu og
greidslur til pjénustuveitenda sem er hja sveedis- eda
sveitarstjérnarstigi a hinum Nordurlondunum)

Geislavarnir rikisins (10)

Heyrnar- og talmeinastdd Islands (um 20)
Visindasidanefnd (3)

Tryggingastofnun rikisins (115) (Annast afgreidslu slysa-,
sjukra- og sjuklingatrygginga)

Landleeknisembeettid & islandi hefur fjdlpeett hlutverk samkvaemt I6gum (sja nanar greiningu &
hlutverkum og verkpattum i Vidauka Ill), enda er embeettid lykilstofnun a svidi eftirlits,
leyfisveitinga, radgjafar, leidbeininga, upplysingaséfnunar og midlunar, séttvarna og
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heilsuverndar. Arid 2007 voru sett ny 16g um landlaeknisembeettid sem juku eftirlitshlutverk
stofnunarinnar a svidi heilbrigdispjonustu. Stofnunin skiptist i fiogur skipulagssvid, sem sja ma
a nedangreindu skipuriti. bau eru stjornunarsvid, séttvarnasvid, skrifstofu- og fijarmalasvid,
heilbrigdis- og tolfreedisvid, og geeda- og lydheilsusvid. Inn a skipuritid hefur verid beett fjdlda
starfsmanna a hverju svidi og i yfirstjérn. Starfsmenn (stddugildi) eru 29-30.

Skipulag Landlzeknisembaettis
Starfsmenn alls 29-30

Stjornunarsvid
Landlzknir
Adstodarlandiasknir Stjérnunarsvid: 4,8 stédugildi

Yirstjarn
Kyartanir og kasrur
Lyfjamal

Sdttvamalaeknir

Séttvarnasyid Skrifstofu- og Hellbrigdistifrzdisvid |  (Gzda- og lydhellsusvid
flarmalasvid
fmm!rjggzrzgi?varna Skraning gagna og Eftirlit med
T Fjamal gagnasoim heilerigdispjonustu
S J Rekstur skrifstofu Birting talna um Leidbeiningar
Eﬁirlitg og hisnsedis heilbrigdishjdnustu Heilsuvernd og
Starfsmannahald forvarnie
Stodugildi: 4,8 3,0 9,5 7,3

Helstu hlutverk embaettisins/stofnunarinnar samkveemt gildandi I6gum eru eftirfarandi:

Radgjof um heilbrigdismal til stjérnvalda,

Raagjof til heilbrigdisstarfsfolks og almennings

Gefur fagleg fyrirmeeli til stofnana og starfsfélks

Gerir faglegar krofur til reksturs heilbrigdispjonustu (lagmarkskréfur um ménnun,
aodstodu, teeki og binad)

Radleggur um menntun heilbrigdisstarfsfélks og menntunarporf

Uttektir & fyrirhugudum rekstri

Leyfisveitingar til rekstrar og skraning rekstraradila

Eftirlit med heilbrigdispjonustu

Uttektir & starfsemi og arangri

Gefur fyrirmeeli um Urbeetur ef parf

Upplysingadflun og upplysingamidlun

Heldur skrar um heilsufar, sjukdéma, slys, lyfjadvisanir o.fl. peetti heilbrigdismala
Leggur til upplysingar i aaetlanagerd og stefnumaétun stjérnvalda

Studlar ad ranns6knum & heilbrigdispjonustu og heilsufari

Gefur ut heilbrigdisskyrslur

Skrair 6vaent atvik i heilbrigdispjonstu (6hépp, mistdk, vanraekslu) og skyrir pau
Gerir deetlun um gaedapréun

Metur geedi og arangur skv. sampykktum meelikvéroum

Tekur vid kvortunum almennings vegna heilbrigdispjonustu

Gerir athuganir vegna kvartana og veitir alit um kvortunarefnid

Eftirlit med starfsfolki heilbrigdispjonustu (heefi, starfshattum, vimuefnaneyslu o.fl.)
Veitir starfsleyfi vegna loggiltra starfsheita og sviftir pau vegna misbresta

Eftirlit med avisunum lyfja og préun lyfjanotkunar landsmanna

Eftirlit med leekningataekjum, 6ryggi peirra og réttri notkun

Séttvarnarleeknir: Yfirstjorn séttvarna (sjalfstaed eining)

Skipuleggur og samraemir séttvarnir
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Veitir leidbeiningar og radgjof til stjornvalda og almennings
Heldur smitsjukdémaskrar

Umsjon med forvérnum gegn smitsjakdémum
Upplysingamidlun
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Vidauki Il
Stofnanaskipan heilbrigdis- og velferdarmala a Nordurléndum — Gégn MISSOC 2008
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Organisation of social protection Denmark 1.1.2008
Ministry of Employment Ministry of Social Walfare Ministry of Health Ministry of Taxation
Baskmfiigelsesminiztenst Velfmrdsministers! and Sh

Prevention
Ministeriet for sundhed
og forebyggelse
Uremnployrment Supplemantary Pension ATP Inwealidity — Ofd-Age Sickness and Health Care Ganeral Family Allowances
]
Sickness Ackvation Family Banefils Deaih Grants
Hahabilitation Mimimum resources
Re-educalion
Matarrily Cash Banefils
Insurance for Emplovment injuies end Professional Deeases
Dirgctoraie Unemployment insumance hational Soaclal Sacurity Agancy National Beard of Haalsh Ganaral Direciorata for Customs and
Arbayjdednakisralel Dan Sociak Sknnastymaise Sunghodsstyralzen
Told og Skar
Body Tor e Supplementary Pension ATP
Nagonal Hoard of Indusirial Injunes
Arbejnlsskadeshmeisen
Thir Board of the Labaur Market Oecupational Disasses Fund
el e s e e s Local administrations Anglonal and local adminstratians Lacsl authontins

Uremployment Insurance Funds

Regsiwwred private Insurancs companias

ANSSO0 danuany 20048

-
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Organisation of social protection Finland 1.1.2008
Ministry of Labour Ministry of Social Affalrs and Health Ministry of
R ; ] R Enviranmeant
Tydministenio Spsigal- ja lenseysministend i
Ymodristaministand
'
- » i - Sickness and
Uremployment MME 5:; L Health care Naterrdty  (cash Family benelis Social assistance Housing alowances
= [redalidily ; benalits) and social garvdces
Sl = Occupational dis-

aEnes

= Unomploymart in-
surance funds

» Social Insurance
InsStution (Kedal®
{Kansaralimalailog]

= Spcial Insurance
InsSsution (Keda)®
[Hanzanaiisalatos|

= Fgnsion providars
for privaie-sacior
slabulony earrings-
relaled pansiong
Cantral body; The
Finnish Ciantra for
Bpnsions (Elike-
Iwvakeskus, ETK)
Sten Trassury, Local
Govemmant  pansion
Enalitution and Churnsh
Office Tor public-sec-
statutary aarmings-

for
refated parsions

Privabe

Corpanies
Cariral body: Federa-
tion of Accident Insur-

NsUrANCE

Fl'm Institutions:
anaiarmrvakoufus-
imitoaten fita, TWL)

= Local mulhariies
= Privale sector
safvioas

Social Insurance |n-
atitubian {Wela)®
{Kansanalimaiaitos)

Sotial Insurance En-
slilutian (Keta)
(Kansanmiakaiztos)

= Local aushortins
s Privabe secior
services

Socal Irsurarcs in-
stituficn [Kefal®
{Hansanaliwaiaiios)

* An intapendart body urder the Parfiament responaible for ke basic barefils.,

MISEO0 Jaruany 2508




Organisation of social protection

Morway

1.1.2008

Ministry of Children and Equality
Barne- og ikestilingsdepademsntet

Ministry of Labour and Soclal Inclusion
Arbeids- og inkiudenngsdepartemsntet

Ministry of Health and Care Services
Helss- og omsorgsdeperamentat

Direciorate of Labour and Wellare

Arbséds- og vellerdsdinskionsied

MAY Operalicns and Develapment

AV DA 5 wheing —

MNay County Cffica
HaAV fylrgimrtonat

NAY DOffice
AV defo

NaY Employmant Cifice 4V Amel*
Na Insuranca Ciffice (NaV Typa)®

= Dffices that wil be graduslly mesgad inho NAY {iffices during e transiticnal period ZO006 - 2005

MISE0E Jaman: 2008

NAVY Spacial Sanicas
NAV SpesiaMnbaET

Nay Matiaral Office for | Other Special Services
Sacial Insuranca Abroad
MNAY Litlang
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Organisation of social protection

Pension insuranca;
«0id apa

» Diganility

= Burvivors pension
Part-lime penson
Family benefils

— Sacial assilance

Denlal care insuranca

Sweden 1.1.2008
Ministry of Employmeant Ministry of Health and Soclal Affairs
Arbetsmarinadsoepansments! Socisidepantementet
Sickness and parenlal insuranca
Urnamployment: Unemgloyment: Wark injury insuranca Health care
Basic allowanca Cotonal income malgled banedil

Swedish Employment Service
Arbstsfdrmedingsn

Uremplovment Insurance Funds

ANSE00 daraany 2008

Flrsgknngskassan - HU

Swadish Social Insuranca Agency
vidkovforel

Social rsurance Officas
Firsakangaskassan

Mational Boerd of Heal™ and Welfare
Saclalstyrelsen

Counly Councils
Landsting

Municipalites
Kommuner

m
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Organisation ol social protection

Iceland

1.7.2009

Ministry of Finance

Ministry of Health

Ministry of Social Affairs and Social Security
FJARMALARAPDUNEYTIO HEILBRIGBISRABUNEYTID FELAGS- OG TRYGGINGAMALARAPUNEYTID
Family Cash Benefits Supplementary Health Care Cash Benefits: Cash Benefits/ Cash Benefits/ * Unemployment Social Assistance

Pension: Benefits in kind +  Sickness Pensions: Pensions: = Parental cash benefits

« Invalidity *  Employment + Old-Age « Adoption

. injuries . -
Olq-Age . pational Invlahdrty

* Child dcié:auses « Child

* Survivors « State social

assistance

Directorate of Internal
Revenue

RIKISSKATTSTJORI

Pension Funds

Health Care
Centres
Hospitals
Doctors (private
practitioners)

Icelandic Health Insurance
SJUKRATRYGGINGAR iSLANDS

Social Insurance
Administration
TRYGGINGASTOFNUN
RIKISINS

Directorate of Labour
VINNUMALASTOFNUN

Local Authorities
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Vidauki IlI:
Greining starfspatta helstu stofnana heilbrigdismala og skyldra
stofnana & Islandi

Landlzeknir
Markmia:
Tryggja ga2di heilbrigispjonustu og studla ad heilbrigdi landsmanna
Leyfisveitingar, Raagjof, Proun,

Eftirlit, viktun, drskurair, upplysinga- rannsdknir, Greidslur til idslur til
Vidfangsefni: attektir, tilmaeli | fyrirmaeli, vidurldg midlun gagnabankar Forvarnir almennings | veitenda pjénustu
Radgjof um heilbrigdismal til stjérnvalda, heilbrigdisstarfsfélks og almennings
Gefur fagleg fyrirmazeli til stofnana og starfsfolks X X
Gefur faglegar leidbeiningar til stofnana og starfsfdlks X
Gefur almenningi rad um malefni er snerta heilbrigdi og heilbrigispjénustu X
Faglegar krofur til reksturs heilbrigdispjonustu
Tilldgur til radherra um lagmarkskrofur til reksturs heilbrigdispjonustu (ménnun, adstédu, taeki, bunad) X X
Uttekt & fyrirhugudum rekstri i heilbr.pjénustu, hvort hann fullnaegir Idgmarkskréfum X X
Leyfisveiting til reksturs heilbrigdispjonustu a tilteknu svidi X
Heldur skra yfir rekstraradila i heilbrigdispjénustu og tilkynnir breytingar X X
Eftirlit med heilbrigdispjénustu
Hefur reglubundi eftirlit med ad heilbr.pjénusta fullnazgi ldgmarkskréfum og akveedum laga X
Krefur starfsmenn og stofnanir heilbr.pjénustu um upplysingar vegna eftirlitshlutverks sins X X
Gerir Uttektir & starfsemi og arangri X X
Beinir tilmaslum um Grbaetur, ef kréfum og légum er ekki fullnaagt X X
Upplysir radherra og gerir tillsgur um vidbrigd (t.d. stédvun rekstrar) X X X
Skyrslugerd og heilbrigdisskrar
Heldur skrar um heilsufar, sjukdéma, slys, lyfjadvisanir, faedingar, starfsemi og arangur heilbr.pjénustunnar X
Vinnur upplysingar Ur heilbrigdisskram til notkunar vid dastlanagerd og stefnumdétun stjérnvalda X X X
Studlar ad rannséknum a heilbrigdispjénustu og heilsufari X
Gefur (t heilbrigdisskyrslur og midlar upplysingum X X
Gefur fyrirmaeli til stofnana og starfsmanna um lagmarksskraningu upplysinga X X
Skrair ovaent atvik i heilbrigdispjonustunni
Skrair tilvik éhappa, mistaka og vanrazkslu og leitar skyringa a peim (tilkynningarskylda er til LL um petta) x X
Gerir dzetlun um gaedapréun
Gerir azetlun um eflingu gaeda og dryggis og studlar ad framproun X
Metur gaedi og drangur innan heilbr.pjénustunnar samkvamt sampykktum maelikvérdum X X X
Sinnir kvértunum almennings
Tekur vid formlegum kvértunum vegna vanreaekslu, mistaka eda framkomu starfsfolks heilbr.pjon. X
Rannsakar kvortunarefni med 6hadum sérfraedingum X X
Skilar aliti um nidurstédur athugunar & kvértunum X
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Landlzaknir, frh...

Eftirlit med starfsfélki heilbrigdishjonustu

Eftirlit, viktun,
Gttektir, tilmaeli

Leyfisveitingar,
urskurdir,
fyrirmaeli, vidurldg

Radgjof,
upplysinga-
midlun

Proun,
rannsoknir,
gagnabankar

Forvarnir

Grei il
almennings

Greidslur til

veitenda pjonustu

Annast eftirlit med ad starfsfolk fari ad akvaedum laga og fyrirmaela

X

Kannar hzaefi folks til ad gegna starfi sinu

X

X

Veitir starfsleyfi til einstaklinga vegna notkunar 18ggiltra starfsheita i heilbr.pjon.

X

Kannar hvort starfsmadur sé undir ahrifum afengis eda vimuefna vid storf sin

Beinir tilmaelum um Grbaetur eda aminnir skriflega séu misbrestir i starfi

Sviftir heilbrigdisstarfsfélk starfsleyfi vegna alvarlegra misbresta, timabundid eda ad fullu

Endurveitir starfsleyfis i kjélfar drbéta

X|X|=

Eftirlit med dvisunum lyfja

Almennt eftirlit med avisunum lyfia og préun lyfjanotkunar landsmanna

Sérstakt eftirlit med avisunum laekna og tannlaekna a avana- og fiknilyfjum

Hefur samrad vid Lyfjastofnun um lyfjaeftirlit

KX

Aminnir eda sviftir laskna rétti til lyfjadvisana vegna misbresta

Endurveitir slikan rétt i kjilfar (rbéta

Eftirlit med laekningataekjum, 6ryggi peirra og réttri notkun

Fylgist med virkni, 6ryggi og notkun lzekningataekja i heilbr.pjénustunni

Yfirstjorn séttvarna

Vid embaetti landlaeknis starfar séttvarnarl

sem ber abyrgd a séttvérnum

Verkpaettir:

Skipuleggur og samraemir sottvarnir og oneemisadgerdir med utgafu leidbeininga um vidbrogd

Radleggur lzeknum og Barum sem vid sottvarnir fast

Heldur smitsjikdémaskra til ad fylgjast med Gtbreidslu peirra

Skrair notkun manna a syklalyfjum sem valdid geta énaemi sykla gegn peim

Umsjon med forvbrnum gegn smitsjlikdémum (upplysir, freedir almenning)

Kemur a framfaeri upplysingum um Gtbreidslu smitsjakdéma til lazkna og almenninas

KX X| X[ x| =

Lydheilsust6d:

Markmia:

Efla lydheilsu med adgerdum til ad vidhalda og baeta heilbrigdi pjédarinnar

Landsnefnd um lydheilsu er fagleg radgjafarnefnd Lydheilsustédvar

Eftirlit, voktun,
uttektir, tilmaeli

LCeyfisveitingar,
Grskurdir,
fyrirmaeli, vidurltg

Ra3gjor,
upplysinga-
midlun

Broun,
rannsaknir,
gagnabankar

Forvarnir

Greidslur til

idslur til

almennings

veitenda pjonustu

Starfspaettir:

Eflir lydheilsustarf og samramir pad

X

X

Midlar upplysingum og fraedslu til almennings um heilbrigdi og heilsueflingu i samvinnu vid Landlaekni

X

Annast afengis- og vimuvarnir, manneldi, slysavarnir, tébaksvarnir og adrar forvarnir

Stydur starfsemi stofnana og fridlsra samtaka til eflingar lydheilsu

Fylgist med og kemur a framfaeri nyrri pekkingu og reynslu

KX |x|[X|x

Metur reglulega arangur af lydheilsustarfi

Eflir pekkingu og faerni peirra sem starfa ad eflingu lydheilsu

Studlar ad eflingu kennslu og rannséknum a svidi lydheilsu

KX XXX

Radleggur stjdrnvaldum um stefnumétun og adgerdir & svidi lydheilsu
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Lyfjastofnun:

Markmia:

Tryggja naegilegt frambod naudsynlegra lyfja med sem hagkvaemastri dreifingu & grundvelli edlilegrar
samkeppni og i samraemi vid reglur Evrépska efnahagssvaedisins

Starfspaettir:

Eftirlit, voktun,
Uttektir, tilmaeli

Leyfisveitingar,
arskurdir,
fyrirmaeli, vidurlog

Radgjof,
upplysinga-
midlun

Préun,
rannsoknir,
gagnabankar

Forvarnir

Gr il

Greidslur til

almennings

veitenda pjénustu

Metur lyf og adrar virur sem undir légin heyra, i samraemi vid reglur EES

X

X

X

Utgéfa, breyting, nidurfelling eda afturksllun markadsleyfa lyfja, i samraemi vid reglur EES

Afgreidir umsdknir um leyfi til ad flytja inn og selja hér lyf sem ekki hafa markadsleyfi

Gefur Ut leyfi til rannsékna mead lyf (klinisk préf) og hefur eftirlit med framkvaemd peirrra

X
X
X

Skraning aukaverkana lyfja, lyfjaefna og hraefna til lyfjagerdar

x|

Annast upplysingagjdf um Iyf i samvinnu vid Landlzekni

Faglegt eftirlit med innflutningi lyfja, lyfiaefna og hraefna til lyfjagerdar

Eftirlit med starfsemi lyfjablda, lyfjaheildverslana og lyfjagerda

Eftirlit med handhéfum markadsleyfa lyfja og umbodsmbnnum peirra

Eftirlit med lyfjaauglysingum, kynningu og dreifingu lyfja

Sértaekt eftirlit med dvana- og fiknilyfjum (afgreidslu, gerd, aritun lyfsedla og afhendingu lyfja)

Eftirlit med starfsemi blédbanka (m.a. Medferd, geymslu og medhoéndlun bléds og blédafurda)

KX XX =[x

Fiallar um umsdknir og Gtgafu lyfsdluleyfa

Hefur samvinnu vid erlendar stofnanir & svidi lyfjamala, t.d. Lyfjamalastofnun Evrépu

Akvedur hvort Iyf skuli vera lyfsedilsskyld, og heimilt magn og tidni notkunar lyfs

Notar télfreedi- og lyfjagagnagrunn, med gégnum fra lyfsélum, i eftirlits- og upplysingastarf

Lyfjagreidslunefnd

Fjallar um umsoéknir um heildséluverd og greidslupatttoku i lyfjum

Annast hagrasnar greiningar og upplysingaéflun vegna lyfjaverdlagningar

Gerir samanbura 4 verdi lyfja 4 Islandi og 4 hinum Nor8urlondunum

>x|x|x
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Geislavarnir rikisins:

Markmia:

Tryggja naudsynlegar dryggisradstafanir gegn geislun fra geislavirkum efnum og geislataekjum

Eftirlit, rannséknir og véktun med markvissum adgerdum

Eftirlit, viktun,
Uttektir, tilmaeli

Leyfisveitingar,
urskuradir,
fyrirmaeli, vidurlog

Radgjof,
upplysinga-
midlun

bréun,
rannsoknir,
gagnabankar

Forvarnir

Greidslur til

Greidslur til

almennings

veitenda pjénustu

Starfspaettir:

Eftirlit og athuganir & ad medferd geislavirkra efna og geislatakja sé i samrami vid l6g

Eftirlit med geisladlagi starfsmanna vegna jénandi geislunar

Skraning nidurstadna einstaklingsbundins eftirlits med geislun starfsmanna i ahaettu

Reglubundid mat & heildargeislaalagi almennings

Reglubundid mat & geislaalagi sjiklinga af laeknisfrazdilegri geislun

X > |x| =[x

Vidbunadur gegn geisla- og kjarnorkuva (greining ahaettu og 6gna)

Rekstur vidbunadar- og geislamalikerfa

Véktun og rannsoknir & geislavirkum efnum i matvaelum og umhverfi

x|

Rannsdknir & svidi geislavarna

Fraedsla um geislavarnir fyrir starfsfélk og midlun upplysinga til almennings

Samvinna vid erlendar stofnanir a svidi geislavarna og kjarnorkumala

Leyfisveitingar vegna eignar, geymslu, afhendingar, notkunar og férgunar geislavirkra efna

Setur reglur um medferd geislavirkra efna

Veitir vidurlég eda stddvar notkun ef dryggisitblinadi er stérlega abdtavant

XXX

Vinnueftirlitid

Markmid:

a) Tryggja éruggt og heilsusamlegt starfsumhverfi, sem jafnan sé i samraemi vid félagslega og taknilega

préun i pjoafélaginu

b) Tryagja skilyrdi fyrir pvi, ad innan vinnustadanna sjalfra sé hazgt ad leysa 6ryggis- og

heilbrigdisvandamal, i samraemi vid gildandi lég og reglur, i samraemi vid radleggingar adila

vinnumarkadarins og i samraemi vid radleggingar og fyrirmaeli Vinnueftirlits rikisins

Starfspaettir:

Eftirlit, viktun,
uttektir, tilmaeli

Leyfisveitingar,
Grskurair,
fyrirmaeli, vidurlag

Radgjif,
upplysinga-
midlun

Proun,
rannséknir,
gagnabankar

Forvarnir

Greidslur til
almennings

Greidslur til
veitenda pjénustu

Hefur eftirlit med framkvaemd laga um vinnuvernd

X

X

X

Veitir stofnunum, fyrirtaekjum, féldgum og starfsménnum radgjif

Veitir peim starfsménnum er starfa ad vinnuvernd innan fyrirtaekja, sbr. 4.-6. gr., leidbeiningar i stérfum peirr:

X

Aflar og vidheldur pekkingu & taekni og félagslegri proun til ad efla 6ryggi og baeta hollustuhastti i starfsumhvel

rfi

X
X
X

Fjallar um &ryggispaetti i dzetlunum um vinnslu- og framleidsluadferdir, vinnustadi og teekjabinad

=

Veitir frazdslu og upplysingar vardandi haettur & vinnustédum, um nyja takni eda pekkingu sem studlad
getur ad  baettum adblnadi, hollustuhattum og 6ryggi & vinnustédum

Studlar ad forvérnum og heilsuvernd a vinnustddum

Vinnur ad rannséknum & svidi vinnuverndar

Heldur skra (tidni, dtbreidslu) yfir sjukdéma, andlega og likamlega, sem aetla ma ad eigi orsakir i starfsumhvel

Heldur skra yfir tidni vinnuslysa eftir starfsgreinum

K x| =

Annast markadsgaeslu og markadseftirlit med vélum, taekjum og banadi sem falla undir 16g um vinnuvernd

> XX

Veitir vidurlog vid brotum & ligunum
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Sjukratryggingar:

Markmia:
efnahag Leyfisveitingar, Radgjbf, Préun,
b) Studla ad rekstrar- og pjédhagslegri hagkvaemni heilbrigdispjénustu og hamarksgaedum hennar eftir pvi Eftirlit, viktun, arskurdir, upplysinga- rannsaknir, Greidslur til Greidslur til
sem frekast er unnt & hverjum tima dttektir, tilmaeli | fyrirmagli, vidurldg midlun gagnabankar Forvarnir almennings veitenda pjonustu
Starfspaettir:
Annast framkvaemd sjlkratrygginga & Islandi X X X
Akvardar rétt, baetur og nidurgreidslur X X
Greidslupatttaka vegna lyfjakostnadar X X X
Hjalpartaeki (innkaup, greidslupatttaka, rekstur Hjdlpartaekjamidstédvar) X X
Leeknismedferd erlendis-akvordun og greidslupatttaka X X X
Heilbrigdishjénusta i hjikrunarrymum-greidslupatttaka X
Sjukraflutningskostnadur / ferdakostnadur notenda X X
Semur um heilbrigdispjénustu X
Annast kaup & vérum og pjénustu fyrir heilbrigdishjénustuna sem veita ber X
Greidir endurgjald fyrir heilbr.pjénustu sem veita ber skv. l6gum/samningum X
Utbod verkefna (reksturs heilbr.bjénustu, framkvaemda) X
Eftirlit med gaedum og arangri starfsemi veitenda heilbr.pjénustu skv. sam. X
Adgerdir vegna vanefnda samningsadila / veitenda pjénustu X X
‘Tryggingastofnun rikisins
Markmid:
a) Annast framkvaemd almannatrygginga (annarra en sjikratrygginga og slysatrygginga). Annast greidslur til
einstaklinga vegna lifeyrisréttinda og vegna laga um félagslega adstod.
b) Framkvaema Grorkumat og annast pastti er tengjast endurhzefingu.
Nazer til ellilifeyris, drorkulifeyris, endurhzefingarlifeyris, fjélskyldu- og barnagreidsina, o.fl
Leyfisveitingar, Radgjaf, Proun,

Eftirlit, viktun, arskurdir, upplysinga- rannsoknir, Greidslur til Greidslur til
Starfspaettir: dttektir, tilmaeli | fyrirmaeli, vidurlig midlun gagnabankar Forvarnir almennings veitenda pjonustu
Annast framkvaemd opinberra lifeyristrygginga & {slandi X X X
Akvardar rétt, baetur og nidurgreidslur X X X
Greidsla ellilifeyris, 6rorkulifeyris og endurhaefingarlifeyris (grunnlifeyrir, tekjutrygging, heimilisuppbastur) X X
Greidsla lagmarksframfaerslutryggingar, aldursbundinnar uppbdtar og annarra uppbota til lifeyrishbega X X
Greidslupatttaka vegna fjolskylduadstadna (barnalifeyrir o.fl.) X X
Greidsla maka- og uménnunarbéta foreldra X X
Greidsla vasapeninga til vistmanna a hjukrunarstofnunum X X
Greidsla maedra- og fedralauna X X
Styrkir 0g uppbaetur vegna bilakostnadar hreyfihamladra X X X
Styrkir til hreyfihamladra vegna kaupa & bifreid (sérutbinar eda ekki) X X X
pjénustuver fyrir lifeyrispega (afgreidsla) X
Upplysingamidlun til lifeyrispega (bréflega, & vefnum, med auglysingum) X
Rekstur umboda a landsbyggdinni i samvinnu vid syslumenn X
Framkvaemir érorkumat og drskurdar um érorku og endurhzefingartilefni X
Vinnusamningar oryrkja til aukinnar atvinnupatttoku félks med skerta vinnugetu X X
Rekstur sérhaefds upplysingakerfis X
Greining og upplysingamidlun X
Samvinna um upplysingar vid rikisskattstjora, Landsambands lifeyrissjoda o.fl. X X
Alpjédasamskipti vegna lifeyrisréttinda (samningar, krfur o.fl.) X
Eftirlit til varnar misnotkun réttinda X
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Vidauki IV:

Skipurit og starfsmannaskipting helstu stofnana
heilbrigdismala og skyldra stofnana & Islandi

Skipulag Landleeknisembaettis

Starfsmenn alls 29-30

Sijdrmunarsvid
Landimknir
Adutodariand minir I Stjtrnunarsvid: 4.8 stadugilkdi
Whirsijiin
Hvartanin o K
Liffjaimal
SomvamalEknin l
——— L 1
Shrifstofu. og Hellbrigsisttitrmdisvit | (Gada: og ohelsusvit
fldrmatasvie
Shranen) Qagna o EMirkt mméd
Flammal heibagispnusiy
Rokabu shritsiody Exrting lalng urm L
s NS Raties he kg s Haiksvernd ag
“SRarfemanrahadd forvarmir
| stodugildi: 4.8 1,0 85 7.3
Skipulag Lydheilsustodvar
Starfsmenn: alls 22-3
Yfirstjdrn=4

FORSTION

Rannsdknir og préun=4
Samskipta- og freedslusvid=15

SERIFSTOFA
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Lyfjastofnuun

Starfsmenn 49

Skrdningarwid Eftirlitsswid

= LIkgA Lt =EM
mark
F jarmaladeild
= | jaren = Er y markadsleyla

Logfrasdiadaila

= MEirriskar Lyl par annskrin

Fjaldi a swvidi: 12 28 9

Skipurit Geislavarna rikisins — gildir fra 1.6. 2009

| Starfsmenn eru 100 9 stédugildum

Fraefsla og kynningarmal
Erlent samstarf Leyfisveitingar
og eftirlit
Stjornun
Gaefamal
Fjarmal
Starfsmannamal
Maelibinadur og taki
Eelshﬂag Vidbunadur
of vaktun

35



Fjaldi starfsmanna alls=101

Sjukratryggingar islands whyng il I3, seplarber 2208
Exipulag 51
Gagremet beif b
I 1
gl o] gl Frmibie- by rhsbaeed)
Tyl e Fregsrarrall
T ) —— —
v Wi eqgubianl ing “btagard
LA . g
Pl
Fjdildi= 38 5

Skipurit Vinnueftirlitsins
Fjtildi starfsmanna alls 78

== 1=l

36



Vidauki V:

Listi yfir viomeelendur nefndarinnar

Landleeknisembeettid:
Matthias Halld6rsson
Gerdur Helgadottir
Salbjérg Bjarnadottir
Porbjérg Gudmundsdottir
Kristjan Oddsson

Hanna Asgeirsdottir

Laura Sch. Thorsteinsdottir
Hildur Kristjansdottir
Sigriour Haraldsdéttir
Birna Sigurbjérnsdottir
Haraldur Briem Séttvarnarlaeknir

Sjuakratryggingar Islands:
Steingrimur Ari Arason
Kristjan Gudjonsson
Ingibjorg K. porsteinsdéttir
Ragnar M. Gunnarsson.

Geislavarnir rikisins:
Sigurdur M. Magnusson
Elisabet D. Olafsdattir
Gudlaugur Einarsson
Hjorleifur Halldérsson
Kjartan Gudnason
Kristin Ros Bjornsdaottir
Oskar Halldérsson Holm
Sigurdis Gunnarsdéttir
Sigurdur Emil Palsson
Porgeir Sigurdsson

Sigurdur Gudmundsson forseti heilbrigdisvisindasvid Haskéla Islands

Lyfiastofnun
Rannveig Gunnarsdottir

Johann M. Lernhardsson
Helga E. borisdottir
Regina Hallgrimsdattir
pérhallur Hakonarson

Lydheilsustdd:

Béra Sigurjénsdaottir
Sveinbjoérn Kristjansson
Gudrdn Gudmundsdottir
Résa borsteinsdottir

Elva Gisladattir

Jérlaug Heimisdottir
Johann pér Halldérsson
Gerdur Helgadottir

Gigja Gunnarsdaottir
Johanna Laufey Olafsdéttir
Rafn M. Jénsson

Vidar Jensen

Hédinn S. Bjérnsson
HoImfridur Gudmundsdéttir
Solveig Karlsdéttir

Bryndis Kristjansdottir
Jenny Ingudottir

Stefan Hrafn Jonsson
Déra Gudrun Gudmundsdaottir
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Adilar sem styrishopurinn hitti i seinni lotu fundar med stofnunum i

januar 2010.

Fra Lyodheilsustdd:

Helgi V. Hauksson

Gudrdn Gudmundsdottir
Stefan Hrafn Jénsson

Jon Oskar Gudlaugsson
Résa borsteinsdottir

Gigja Gunnarsdottir
HOImfridur Guémundsdéttir
Jéhanna Laufey Olafsdéttir
Holmfridur Porgeirsdottir
Jorlaug Heimisdéttir
Bryndis Kristjansdottir
Johann Poér Halldérsson
Rafn M. Jénsson

Jenny Ingudottir

Viair Jensson

Béra Sigurjénsdaottir
Sveinbjorn Kristjansson
Margrét Bjornsdaottir

Fra Landlaekni:

Salbjoérg Bjarnadottir

Lisa Kjartansdottir
Sigridur Egilsdottir

Anna Bjork Aradottir

Geir Gunnlaugsson
Sigriour Haraldsdéttir
Katrin Gudjonsdattir
Porbjérg Gudmundsdottir
Birna Sigurbjoérnsdottir
Lara Sch. Thorsteinsson
Svanhildur borsteinsdottir
Lilja Bjarklind Kjartansdottir
Julana Hédinsdottir
Agusta Benny Herbertsdéttir
Hrefna borbjarnadottir
Hildur Kristjansdottir
Gerdur Helgadattir

Asta St. Atladéttir
Matthias Halldérsson
Olafur B. Einarsson

Fré Séttvarnarlaekni:
Haraldur Briem
Olafur Steingrimsson

Fra Lyfiagreidslunefnd:
Rannveig Gunnarsdéttir
RUna Hauksdottir
Gudrun Gylfadattir
Sveinbjorn Hognason
Leifur Eysteinsson
Sigridur Sigurdardottir
Matthias Halld6rsson

Fra Geislavérnum rikisins:

Sigurdur M. Magnusson
Elisabet D. Olafsdattir
Gudlaugur Einarsson
Kjartan Gudnason
Oskar Halldérsson
Sigurdis Gunnarsdéttir
Sigurdur Emil Palsson
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Porgeir Sigurdsson

Fra Lyfiastofnun:
Rannveig Gunnarsdéttir
Sélrin Haraldsdattir
Daniel Vidarsson
Gudrin Sverrisdaéttir

Sif Ormarsdoéttir

Mimir Arnérsson

Elin Theoddrsdéttir
Joéhann M. Lernhardsson
Helga E. bérisdottir
Regina Hallgrimsdattir
porhallur Hakonarson
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